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Dodatok €. 2 k Stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach
v KoSickom samospravnom kraji: Aktualizacia a konkretizacia cielov
Stratégie rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KoSickom
samospravnom kraji pre Skolsky rok 2016/2017

1. Analyza stavu vzdelavania v KoSickom kraji

1.1 SWOT analyza

Silné stranky (Strengths)

Rozvoj IT priemyslu v Kosickom kraji
Rast poctu pracovnych pozicii v oblasti
IT priemyslu v EU a SR
Angazovanost firiem IT priemyslu

Vv oblasti vzdelavania

Budovanie systému kariérneho
poradenstva v kraji

Skolski psycholégovia na SS v kraji
Materialno-technickd vybavenost’
COVaP

Rozvoj dualneho vzdelavania v kraji

a rast poctu miest v ramci ponuky firiem

Slabé stranky (Weaknesses)
e Slaba orientacia SS na poziadavky trhu

prace pri zarad’ovani odborov do siete
kol

Rast poctu ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia,
predovsetkym Romov konciacich skolska
dochadzku v ZS

Nedostato¢ny pocet hodin povinne;j
matematiky a fyziky na SS, chybajaca
povinna maturita z matematiky
Zarad’ovanie novych odborov $tudia bez
kontroly mat.-tech. vybavenia SS
Siroka ponuka odborov na VS bez
prepojenia na potreby trhu prace
(nepotrebné odbory)

Prilezitosti (Opportunities)

Spolupraca a zaujem firiem o SS pri
nedostatkovych profesiach

Zvysenie poctu hodin matematiky na
technickych odboroch SOS
Zvysenie poctu hodin povinnej
informatiky na gymnaziach pre
vSetkych ziakov

Nastavenie Standardov informatiky
v spolupraci s firmami IT priemyslu pre
SS

Nastavenie planu vykonov KoSickym
samospravnym krajom v stlade

S potrebami trhu prace

Ohrozenia (Threats)

Rast priemerného veku pedagogickych
zamestnancov, chybajuci mladi ucitelia
na SS

Nedostatok uéitelov informatiky na SS,
resp. nezaujem absolventov informatiky
a inzinierskych smerov IT o ucitel'ské
povolanie

Pokles poctu ziakov konciacich 9. ro¢nik
ZS a narast romskych Ziakov koné¢iacich
povinni $kolsktl dochadzku v nizsich
roénikoch ZS

Nedostato¢ny zber informacii

0 potrebach trhu prace (chybajlca
informacia o zivnostnikoch)

Chybajtci on-line systém odovzdavania
informacii v oblasti pripravy Studentov
podl’a potrieb trhu prace

Odliv mladych l'udi so vzdelanim do
krajin EU

Rodi€ pri vybere povolania pre svoje
diet’a nereSpektuje poziadavky trhu prace




1.2 Vyvoj poctu Ziakov na uzemi KSK

Pred rozpracovanim strategickych zamerov a uloh na najbliz§ie obdobie Skolského
roka 2016/2017 sa budeme venovat’ vyvoju poctu ziakov na jednotlivych typoch strednych
kol v izemnej a zriad’ovatel'skej posobnosti KSK za obdobie rokov 2002 — 2015.

Na gymnaziach ziaci Studuju predovsetkym v dennej forme Studia. V Skolskom roku
2007/2008 bol najvyssi pocet ziakov na gymndaziach, kedy na tomto type $kdl Studovalo
33,61% ziakov. V Skolskom roku 2015/2016 bol pokles na Stitnych gymnézidch o 201
ziakov. Celkovo mozno konStatovat’, ze na Statnych gymndzidch je 32,52 % ziakov. Tento
pomer je z pohladu zriadovatela KSK vyhovujuci (priemerny pocet ziakov gymnazii za
sledované obdobie 2002 — 2014 je 31,54%). Tento pomer neplati pri hodnoteni vietkych SS
aj inych zriad'ovatel'ov v kraji. Prehl'ad o vyvoji poétu ziakov gymnazii a % podiele
z celkového poctu ziakov uvadzame v nasledujucich tabul’kéch.

Vyvoj poétu Ziakov na Statnych gymnazii v KoSickom kraji

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015

11581 | 12684 | 12530 | 12491 | 12539 | 12598 | 12263 | 11619 | 10930 | 10578 | 9946 | 9100 | 8813 | 8612

29,18 | 30,07 | 30,49 | 31,60 | 32,31 | 33,61 | 32,03 | 31,48 | 31,27 | 31,95 | 32,09 | 32,60 | 32,36 | 32,52
% % % % % % % % % % % % % %

Tabulka €. 1.2.1: Vyvoj po¢tu Ziakov na Statnych gymnaziach (Zdroj: UIPS)
Poznamka: $tatne $koly — $koly v zriad'ovatel'skej posobnosti VUC, mesta, obce a OU KE

Vyvoj pocétu Ziakov na sikromnych a cirkevnych gymnaziach v KoSickom kraji

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015

1864 | 2081 | 2149 | 2203 | 2308 | 2375 | 2499 | 2431 | 2358 | 2340 | 2362 | 2356 | 2370 | 2442

58,40 | 59,44 | 49,30 | 43,55 | 46,76 | 46,93 | 42,84 | 41,81 | 40,56 | 39,91 | 43,60 | 46,87 | 48,66 | 47,7
% % % % % % % % % % % % % %

Tabulka ¢.1.2.2 : Vyvoj poétu Ziakov na sukromnych a cirkevnych gymnaziach (Zdroj: UIPS)

Z dovodu prehladnosti uvadzame aj grafické znazornenie — graf ¢.1.2.1. Kym na
gymnaziach v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK je pokles poctu Ziakov, na gymnazidch inych
zriad'ovatel'ov je len mierny narast. Tato skuto¢nost’ nestvisi len s poklesom demografickej
krivky, ale aj snarastom zaujmu o odborné vzdelavanie, ktoré je kvalitné a odpoveda
suCasnym potrebam trhu prace. Na niektorych odbornych Skolach v prijimacom konani
vzrastol zaujem do takej miery, Ze $kola moZe opit’ robit’ vyber Ziakov (SPSE v Kosiciach —
najvyraznejsi pozitivny vyvoj). V budicnosti by sa mali stabilizovat’ kvalitné gymnazia (bez
ohl'adu na zriad'ovatel’a).




Vyvoj poctu Ziakov na statnych, sukromnych a cirkevnych
gymnazidch v rokoch 2002 -2015 v Kosickom kraji
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Graf ¢.1.2.1: Vyvoj poctu Ziakov v Statnych, sikromnych a cirkevnych gymnaziach v 2002 —
2015

Vyvoj priemerného poctu Ziakov na 1 gymnaziu v KoSickom kraji

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Statne 507,4| 501,2] 499,6 | 501,6| 503,9| 511,0] 484,1| 455,4| 459,9| 432,4] 395,7| 383,2| 3915

sukr. a cirk. | 260,1| 238,8] 220,3| 192,3] 182,7| 192,2| 202,6 | 196,5| 180,0| 196,8 | 181,2] 182,3| 174,4

Tabulka €. 1.2.3: Vyvoj priemerné¢ho poctu Ziakov na Statnych, sukromnych a cirkevnych
gymnaziach v Kosickom kraji v rokoch 2003 — 2013 (Zdroj: UIPS)

Vyvoj priemerného poctu Ziakov na 1 gymnazium v rokoch 2003 az 2015
600,0
500,0 —=——0—¢——0——0—
._ 400,0 \_M
(7]
(]
3 300,0
N
Z2
200,0 A‘:.;I-"W
100,0
0,0 —o—Statne
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
== sukr. a cirk.

Graf ¢.1.2.2: Vyvoj priemerného poctu ziakov na 1 gymnaziu v KoSickom kraji v 2003 —
2015

Vyvoj poétu ziakov na §tatnych SOS je nepriaznivej$i ako na gymnéziach.
V porovnani so Skolskym rokom  2007/2008 poklesol pocet ziakov o 7028. Oproti
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predchadzajicemu roku bol opat’ pokles 0 570 ziakov. Vzhl'adom na vnutorni zmenu skladby
ziakov v populacnych ro¢nikoch a zaostdvanie ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
(hlavne Romov) je tazké odhadnit dalsi vyvoj v SOS. Odborné vzdelavanie vzhladom na
vyvoj trhu prace a pozadované zrucnosti by sa v buducnosti pre ziakov a ich rodicov malo stat’
Skolou prvej volby. Zmenou verejnej mienky, do procesu ktorej sa musia zapojit’ nielen
vzdelavacie institicie, ale hlavne zamestnavatelia, mozno dosiahnut’ optimalnu skladbu
odborov. Duélne vzdeldvanie nedava este dostatoéne motivujucu informaciu pre Ziakov ZS
aich rodiov, ¢o je nutné dosiahnut’ cielenymi marketingovymi aktivitami firiem, ktoré sa
zapoja do naboru a pontknu ziakom obraz o novych profesidch a dnesnych technologiach.
Prehlad o vyvoji poétu ziakov SOS a % podiele z celkového poétu Ziakov uvadzame
V nasledujucich tabul’kach.

Vyvoj pottu Ziakov na §tatnych SOS v Kosickom kraji

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

28110 | 29493 | 28571 | 27040 | 26267 | 24880 | 26021 | 25289 | 24029 | 22533 | 21045 | 18813 | 18422 | 17852

70,82 | 69,93 | 69,51 | 68,40 | 67,69 | 66,39 | 67,97 | 68,52 | 68,73 | 68,05 | 67,91 | 67,40 | 67,64 | 67,48
% % % % % % % % % % % % % %

Tabulka ¢.1.2.4 : Vyvoj poétu Zziakov na §tatnych SOS (Zdroj: UIPS)
Vysvetlivky: statne Skoly- v zriad'ovatel'skej pdsobnosti VUC, mesta, obce a OU KE

Kym v rokoch 2006 az 2011 (kedy bol najvyssi pocet - 3523 Ziakov) pocet ziakov na
stikromnych a cirkevnych SOS narastal, v roku 2015 je pokles 0 863 ziakov. Narast suvisel
so zaradenim novych kol do siete $kdl a Skolskych zariadeni, ako aj novych (atraktivnych )
odborov do siete tychto §kol. Dovodom poklesu bol okrem nepriaznivého demografického
vyvoja aj zatraktivnenie pripravy ziakov na Statnych skolach vytvorenim COVaP, zlepSenim
materidlno-technického vybavenia §kol, ako aj zaradenie novych odborov do siete Statnych
$kol, o ktoré je zaujem zo strany Ziakov konéiacich ZS. Zaroveii tu vznikol silny tlak na
vedenia SOS, aby pri odboroch sa vzdy prepajali na zamestnavatel'ov a pripravovali Ziakov
v stlade s potrebami trhu prace. Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania v roku 2008
zabezpecila spravnu orientaciu odborného vzdelavania na prax. Rok 2015 je na Grovni roku
2013, teda je mierny narast oproti predchadzajucemu roku o 177 Ziakov.

Narast bol spdsobeny skutoénostou, e SOS v TrebiSove, ktora bola
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK presla do zriadovatel'skej posobnosti  spolocnosti
Deutsch-Slowakische Akademien, a.s., Skolska 5, Brezno od 1. septembra 2015 (322 ziakov).

Vyvoj poétu Ziakov na sikromnych a cirkevnych SOS v KoSickom kraji

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015

1328 | 1420 | 2210 | 2856 | 2628 | 2686 | 3335 | 3384 | 3456 | 3523 | 3056 | 2671 | 2501 | 2678

41,60) 40,56| 50,70| 56,45| 53,24| 53,07 57,16] 58,19| 59,44| 60,09 56,40) 53,13| 51,34|52,3
% % % % % % % % % % % % %|%

Tabulka ¢.1.2.5 : Vyvoj poétu ziakov na stkromnych a cirkevnych SOS (Zdroj: UIPS )




V grafe ¢. 1.2.3 vidime podobnu situaciu ako pri gymnaziach. Pokles demografickej
krivky ovplyvnoval predovSetkym vyvoj poctu ziakov na strednych Skolach
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK, ¢o sa prejavilo pocas uplynulych rokov vyradovanim
SOS zo siete $kol a $kolskych zariadeni, ich zlu¢ovanim a spajanim z dévodu efektivneho
vyuzivania finan¢nych prostriedkov. Stredné Skoly v regionoch kde je vysoka populacia
Roémov zacali otvarat’ elokované pracoviska a venovat’ sa intenzivnejSiemu vzdeldvaniu tejto
skupiny mladeze S cielom umoznit’ aspoii Casti z nej vstup na trh prace.

Vyvoj poctu Ziakov na statnych, sukromnych a cirkevnych
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Graf ¢.1.2.3: Vyvoj poétu ziakov v §tatnych, sukromnych a cirkevnych SOS v 2002 — 2015

Vyvoj priemerného poétu Ziakov na 1 SOS v rokoch 2003 - 2015

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Statne 359,7]| 357,1] 370,4 | 359,8| 377,0| 456,5| 459,8 | 453,4| 489,8| 467,7| 427,6 | 418,7| 396,7

sukr. acirk. | 129,1 184,2| 190,4| 202,2] 191,9| 238,2| 241,7| 246,9| 251,6| 218,3| 178,1| 166,7| 148,8

Tabul’ka ¢. 1.2.6: Vyvoj priemerného poétu Ziakov na $tatnych, siikromnych a cirkevnych SOS v
Kosickom kraji v rokoch 2003 — 2013 (Zdroj: UIPS)

Vyvoj priemerného poctu Ziakov na 1 SOS v Kosickom kraji v rokoch
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Graf &.1.2.4: Vyvoj priemerného poétu Ziakov na 1 SOS v Kosickom kraji v rokoch 2003 — 2015
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1.3 Stredné Skoly v zriad’ ovatel’skej posobnosti KSK

Stredna $kola Ulica Mesto
Gymnazium SNP 1 Gelnica
Stredna odborna skola Prakovce 282 Prakovce
Gymnazium Srobarova 1 Kosice
Gymnazium Postova 9 Kosice
Gymndazium a zakladna Skola Sandora Méraiho s | Kuzmanyho 6 Kosice
Konzervatérium Timonova 2 Kosice
Obchodna akadémia Watsonova 61 Kosice
Stredné priemyselna skola Komenského 2 Kosice
SPS dopravna Hlavna 113 Kosice
SPS elektrotechnicka Komenského 44 Kosice
SPS stavebna a geodeticka Lermontovova 1 Kosice
Stredna odborna skola Jdna Bocatia Bocatiova 1 Kosice
Strena odborna $kola Jozefa Szakkayho — Szakkay | Gresakova 1 Kosice
Skola tizitkového vytvarnictva Jakobyho 15 Kosice
Stredna zdravotnicka skola Moyzesova 17 Kosice
Gymnazium TrebiSovska 12 Kosice
Sportové gymnéazium Trieda SNP 104 Kosice

Stredna odborna $kola veterinarna

Néam. mladych

Kosice Barca

Stredna odborna skola

Ucnovska 5

KosSice Saca

Konzervatorium Exnarova 8 Kosice
Gymnazium Alejova 1 Kosice
Gymnazium Opatovska cesta 7 Kosice
Hotelova akadémia Juzna trieda 10 Kosice
Obchodna akadémia Polarna 1 Kosice
Stredna odborné skola Ostrovského 1 Kosice
Stredna odborna skola Gemerska 1 Kosice
Stredna odborna skola automobilova Moldavska cesta 2 Kosice
Stredna odborné Skola pol'n. a sluzieb na vidieku | Kuku¢inova 23 Kosice
Stredna odborna skola technicka Kukucinova 23 Kosice
Stredna zdravotnicka Skola Kukucinova 40 Kosice
Gymnazium Stefana Moysesa Skolska 13 Moldava n
Stredna odborné Skola - Szakkozépiskola Hlavna 54 Moldava n

10




Gymnazium ul. L. Stira 26 Michalovce
Gymnazium Pavla Horova Masarykova 1 Michalovce
Obchodna akadémia Kapusianska 2 Michalovce
Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Skolska 4 Michalovce
Stredna odborné skola technicka Partizanska 1 Michalovce
Stredna zdravotnicka skola Masarykova 27 Michalovce
Strednd odborna skola Mierova 727 Strazske
Gymnazium - Gimnazium Fébryho 1 Vel'ké Kapusany
Strednéa odborna Skola - Szakkozépiskola J. Kréla 25 Velké KapuSany
Spojena §kola (Gymnazium a SOS) Zimna 96 Dobsina
Gymnézium Pavla Jozefa Safarika - Pavol Jozef | Akademika Hronca 1 |Roznava
Obchodna akadémia Akademika Hronca 8 | Roznava

Stredna odborna skola technicka Hviezdoslavova 5 Roznava

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Roznavskd Bana 211 |Roziava

Stredna zdravotnicka $kola - Egészségiigyi Nam. 1.mgja 1 Roznava
Gymnazium kpt. Nalepku 6 Sobrance

Stredna odborné Skola obchodu a sluzieb Namestie slobody 12 | Sobrance
Gymnazium Lorencova 46 Krompachy
Gymnazium Javorova 16 Spisskd Nova Ves
Gymnazium Skolska 7 Spisskd Nova Ves
Hotelova akadémia Radni¢né namestie 1 | SpiSskd Nova Ves
Technicka akadémia Hviezdoslavova 6 Spisska Nova Ves
Stredna odborna skola MarkuSovska cesta 4 | Spisska Nova Ves
Stredna odborna skola drevarska Filinského 7 Spisska Nova Ves
Stredné odborna Skola ekonomicka Stojan 1 Spisska Nova Ves
Gymnazium - Gimnazium Hores$ska 18 Kralovsky
Stredna odborna Skola - Szakkodzépiskola Rékocziho 23 Kralovsky
Stredna odborna skola - Szakkdzépiskola J. Majlatha 2 Pribenik

Spojena §kola (Gymnazium a SOS) Kollarova 17 Secovce
Gymnazium Komenského 32 TrebiSov
Obchodna akadémia Komenského 6 TrebiSov

Tabul’ka ¢.1.3.1: Stredné Skoly v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK

11




1.4 Stredné Skoly v uzemnej posobnosti KSK - §koly inych

zriad’ovatel’ ov

a) Okresy KoSice a Kosice - okolie

Vzdelavanie v ramci kraja zabezpecuju aj sikromné stredné Skoly, cirkevné stredné Skoly

a stredné Skoly v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Okresného uradu KoSice, ktoré uvadzame

Vv tabul’kovom prehlade.

Nazov strednej Skoly zriad’ovatel’ pocet
Ziakov

1.Sukr. Sport. Gymnazium, Uzhorodska 39, [SSG s. t. o. 196
Kosice
2.Stikromna SOS, Dneperska 1, KoSice RNDr. Dusan Bosak 39
3.Gymnézium sv. Tomasa Akvinského Kongregicia sestier dominikdnok 433
Zbrojni¢na 3, KoSice bl. Imeldy, Parkova 27,
4.Spojena Skola -Gymnazium sv. KoSickych | Rimskokatolicka cirkev, 57
mucenikov Arcibiskupstvo, Hlavna 28,
5.Stkromné gymnazium SGCR s.r.0., Kogice 133
Katkin park 2, KoSice
6.Sukromné gymnazium Natalia Dostovalova, CSc., 44
Petzvalova 4, KoSice Michalovska 3, KoSice
7.Gymnazium sv. E. Steinovej Rimskokatolicka cirkev, 392
Charkovska 1, KoSice Arcibiskupstvo, Hlavna 28,
8.Sukromné gymnazium RNDr. Dusan Bosak, Dneperska 174
Dneperska ul.1, KoSice 1, KoSice
10.SZS sv. Alzbety Rimskokatolicka cirkev, 202
Misiarska 25, KosSice Arcibiskupstvo, Hlavna 28,
11.Stkromné konzervatorium Juraj Sninsky, Kuzmanyho 39, 53
Zadielska 12, KoSice 040 02 Kosice
12.Sukr. hud. a dramatické konzervatorium. | Kultirne zdruz. ob¢anov romske;j 252
Poziarnicka 1, KoSice narodnosti KoSického kraja, n. 0.,
13.Sukr. SUS filmérska PhDr. Jarmila Uhrikova, Sarisska 150
Petzvalova 2, KoSice 13, KosSice
14.Sukr. SOS JUVENTUS SLOVAKIA, s. 1. 0, 257
Postupimska 37, KoSice Postupimska 37, KoSice
15.Sukr. SOS Maria Kristanova Sukromna 174
Bukovecka 17, KoSice obchodna akadémia, Bukovecka
16.Stkr. SOS PAMIKO PAMIKO, s.r.0. Kosice, 78
Kukucinova 23, KoSice Magurska 7, KosSice
17.Katolicka stred. pedag. skola sv. Cyrila a | Gréckokatolicka eparchia, 182
Metoda Dominikanske namestie 2/A,
18.Sukr. pedag. a soc. akadémia Kultrne zdruz. obcanov rémske;j 82

Poziarnicka 1, KoSice

narodnosti KoSického kraja, n.o.,
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okresny urad( iny): 3

19. Premonstratske gymnazium Réd premonstratov - Opatstvo 106
Kovéacska 28, Kosice Jasov Klastor premonstratov,

20. Stkr. SOS ekonomicka. TERCIUM TERCIUM KOSICE n. 0. 38
Palackého 14, KoSice

21. Gymnazium, Park mladeze 5, KoSice Okresny urad Kosice 661
22. Gymnazium M.R. Stefénika , nam. L. | Okresny trad Kogice 427
Novomeského 4, KoSice

23. Evanjelické gymnazium, Skultétyho 10, | Vychodny distrikt evanjelickej 590
KoSice cirkvi augsburského vyznania na
24.Sukromna spojena Skola, Starozagorskd | M gr. Eva Bednarikova 10
8, Kosice - Sikromné gymnézium

25. SOS Zelezni¢na, Palackého 14, Kosice | Okresny arad Kogice 256
Spolu strednych §kél: 25 sikromnych: 16; cirkevnych:6 5062

Tabul'ka ¢.1.4.1: Stredné Skoly inych zriad'ovatel'ov v okrese Kosice a KoSice — okolie s ﬁoétami

ziakov ( Zdroj: UIPS)

b) Okres Michalovce

cirkevnych: 1

Nazov strednej Skoly zriad’ovatel’ podet
Ziakov
Sukromna SOS Nova cesta Obcianske zdruzenie Nova cesta, 84
Hlavna 265, Malcice
Stukromna hotelova akadémia MUDr. Maria Dufincova, Komenského 83
1, Michalovce
SOS sv. Cyrila a Metoda Michalovsko-kosicka pravoslavna 194
eparchia, Tehliarska 2, Michalovce
Sukr. SOS, 07901 Velké Kapusany, RNDr. Jolana Ozorakova 99
Ulica Zoltana Fabryho 19
Sukr. SOS, 07206 Mal¢ice, Maléice | Biela voda, n.o. 18
347
Spolu strednych $kol: 5 sikromnych: 4 478

Tabul’ka ¢. 1.4.2: Stredné skoly inych zriad’ovatel'ov v okrese Michalovce s poctami ziakov

(Zdroj: UIPS)
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c) Okres Spisskd Novd Ves

Nazov strednej zriad’ovatel’ pocet
Skoly Ziakov
Cirkevné Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Spisské Podhradie, 71
gymnazium Radni¢né ndmestie 271/8, S.N.Ves
Stkromna SOS | SEZ Krompachy a. s., Maurerova 55, Krompachy 195
Spolu strednych |sikromnych: 1 cirkevnych: 1 266
skol: 2

Tabulka ¢€.1.4.3: Stredné Skoly inych zriad'ovatel'ov v okrese SpiSska Nova Ves s poctami Ziakov
( Zdroj: UIPS)

d) Okres RoZriava

Nazov strednej Skoly zriad’ovatel’ pocet Ziakov
2015/2016
Spojena skola- SOS Mesto Roznava, J.A.Komenského 5, 48
Roznava
Spolu strednych $kél: 1 iny: 1 48

Tabulka ¢. 1.4.4: Stredne Skoly inych zriad'ovatel'ov v okrese Rozfiava s poctami Ziakov
( Zdroj: UIPS)

e) Okres Trebisov

Nazov strednej Skoly zriad’ovatel’ podet
Ziakov
Cirkevné gymnazium Gréckokatolicka eparchia, KoSice, M.R. 140
Stefanika 9, Trebisov
Cirkevna SOS sv. Jozafata Gréckokatolicka eparchia, KoSice, 481
Komenského 1963/10, TrebiSov
Stkr. SOS DSA, 07501 Trebisov, | Deutsch-Slowakische Akademien, a.s. 322
Komenského 12
Spolu strednych $kol: 3 cirkevnych: 2 943
sukromnych: 1

Tabulka ¢.1.4.5: Stredné Skoly inych zriad’ovatel'ov v okrese TrebiSov s po¢tami ziakov ( Zdroj:
UIPS)
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1.5 Uplatnitelnost’ absolventov na trhu prdace

Podla zakona €. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni je uchadzacom
0 zamestnanie tiez absolvent $koly (ob¢an mladsi ako 26 rokov veku), ktory skoncil sustavni
pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie. PoCet uchddzacov o zamestnanie odrdza extenzivny
aspekt nezamestnanosti a jeho intenzitu vyjadruje miera nezamestnanosti. Tato je vyjadrena
podielom poctu nezamestnanych k prisluSnej referencnej skupine ekonomicky aktivneho
obyvatel’stva, resp. poc¢tu absolventov §kol (Priloha ¢.1).

Nezamestnanost’ absolventov strednych §kol sa v ramci Kosického kraja v poslednych
troch rokoch (v obdobi 2014 - 2016) pohybuje na trovni : 2014 - 12,36 %, 2015 - 11,33 %
a 2016 — 14,27 % Tieto daje st uvadzané vzdy k mesiacu maj, kedy Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny SR zverejiiuje absolventski mieru nezamestnanosti (d’alej AMN).

1.6 Centra odborného vzdeldavania a pripravy — vyhodnotenie ¢innosti

Plnenie strategického ciela 1.3 Budovanie Centier odborného vzdelania a pripravy (d’alej
COVaP) pri SOS ako $koliacich a poradenskych stredisk pre odborné vzdelavanie v KSK
bolo pod garanciou OS UKSK. Na poradach riaditel'ov SS boli pravidelne stanovované tilohy
a vyhodnocované ich plnenie. V Skolskom roku 2015/2016 boli sledované ukazovatele
vyhodnotené v nasledujucich tabul’kach.

) E =
:: 'g o « %
o 5 < o = S0 o =
S5 iska £ 30 S |2 |52«
55 Pracoviska = < & S 8 |= = d
> 22> |€£2 |e |2=>8
2 O s s = 2 © 5
< & . , Pocet « IS = 5 8 € x ¥
= SOS s opravnenim oce Pocet | = N S |2 % S 29
£ pouZivat’ oznalenie  |Pracovisk |miest | = g & E |5 Z g
- [<P)
COVaP vCOVaP |ynich| 3 g N g £
[~N = o
1| OA, Ak. Hronca 8, Roznava 11 165 4 4 4 2
2 | SOST, Kuku¢inova 23, KE 20 204 17 41 17 1
Kosice
3| SOSD Filinského 7, SNV 21 276 9 13 9 1
4| SOSA, Moldavska cesta 22, 12 194 7 2 7 2
KE
5| SOS OaS, Skolska 4, 5 80 5 6 5 0
Michalovce
6| SOS Ostrovského 1, Kosice 13 210 3 7 3 1
7 | SOST, Partizanska 1, 11 80 4 6 4 1
Michalovce
8| TA, Hviezdoslavova 6, SNV 42 477 4 8 4 0
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9 | SPSE, Komenského 44, 8 161 3 5 3 1
Kosice
10| SOS, Uttovska 5, Kogice - 22 404 3 3 3 1
Saca
11 | SOS, Markusovska cesta 4, 5 23 5 12 5 0
SNV
SPOLU 170 2274 64 107 64 10
Tabul'ka ¢. 1.6.1: Sumarizacia pracovisk, pracovnych miest, spolupracujucich
zamestnavatel'ov a akreditovanych vzdeldavacich programov napojenych na COVaP
2015/2016
Poznamka: Pocet pracovnych miest udava pocet osob, ktori sa moézu naraz vzdeldvat' na
pracovisku.

vybavenie tak, aby vyhovovalo potrebam

COVaP postupne Vv spolupraci so zamestnavate'mi buduju svoje materialno-technické
sucasného vzdelavacieho systému. Celkova

vzdelavacia kapacita centier podla jednotlivych pracovisk predstavuje
Prepocitana kapacita na pracovisko je 13 vzdelavacich miest. Od roku 2009 vzrastol aj pocet
povolani pre ktoré je mozné pripravovat zamestnancov pre trh prace na 64 akreditovanych
programoch. COVaP sluzia predovetkym pre vzdelavanie Ziakov vlastnych SOS, pri ktorych
je COVaP zriadené, ale aj pre ziakov satelitnych SOS. V ramci spoluprace s firmami na
aktivitdich sa zucastnilo celkom 3686 ucastnikov (firemné dni, moderné technoldgie,
preskolovanie zamestnancov firiem, atd’.).

2274 miest.

Skolsky rok 2015/2016

. . Ucast’
Spolupraca s . Spolupraca e
- Spolupraca s & w satelitnych
firmami v Sk. & x so ZS v Sk. %
roku VS v Sk. roku - SOS v
COVaP
o & E % = % = = ;
. . ,
= SOS s opravnenim Q o = o = : 8 .
> = 'c:) = ..5 = ] n e
"g pouZivat’ oznadenie S | o ‘8 e g el =
o - > o
< F z9 | » £ 53| N
s COVaP S | ZES e | 20 | %o | 2= S
=) = s N — s N N A [»x @ w >
A 5 ol = B o R L= =
4 129| %8| s5| g& [RE| 23| £
o (=] = B o = B AN .> o () =)
> z N S Z N = = = =
- S = o S S zo INZ| & % ]
=1 - ) ~ - o= > >
S = X - N = X E N > & 4= E )
= So| = £ O ~ S = ‘3
= 2 = 1% =< i
« s g « £ i S bt
> < > < N =] 9
E | = = = = - = S
< - N ey N N = A
< v S v S = N
N > N > N =4 e
S o S a
N A A N
1 |OA, Ak. Hronca 8, 4 157 4 134 6 821 1 0
Roznava
SOST, Kukuéinova 23,
2 |Kosice 41 665 5 114 8 218 5 67
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SOSD Filinského 7,

NV
3 > 13 954 3 91 7 560 2 5

SOSA, Moldavska cesta
22, KE

SOS 0aS, Skolska 4,
5 | Michalovce 6 188 2 26 4 62 9 162

SOS Ostrovského 1,
6 |Kosice 7 286 2 103 2 334 7 76

SOST, Partizanska 1,
7 | Michalovce 6 350 5 561 2 169 1 15

TA, Hviezdoslavova 6,

SNV
8 8 200 5 215 5 651 1 81

SPSE, Komenského 44,
o
g | O¥ee 5 22 | 1 171 3 | 208 5 245

SOS, Uttovska 5,

10 |Kosice - Saca 3 284 2 76 4 465 6 33
11 SOS, MarkuSovska cesta 12 365 0 0 9 110 12 182
4, SNV
SPOLU 107 | 3686 30 1497 53| 3643 58 950

Tabulka &. 1.6.2: Sumarizacia aktivit v COVaP tykajticich sa spoluprace s firmami, VS, ZS
a satelitnych SOS v k. roku 2015/2016

SOS sCOVaP spolupracuju s vysokymi $kolami na baze spoluprice v ramci
zmluvnych vztahov a kratkodobych dohdd. Celkom sa zrealizovalo 30 aktivit, na ktorych sa
zG&astnilo spolu 1497 ucastnikov (navitevy pracovisk VS, prezenticie a prednasky, atd’.).
V stiCasnosti je nutné menit verejni mienku tykajucu sa technickych smerov Stidia
a motivovat' ziakov ZS k §tidiu technickych smerov a IKT. COVaP zrealizovali spolu 36
aktivit pre 3643 ziakov ZS. Jednalo sa o prezentacie technolégii COVaP, krazky pre Ziakov,
prace v dielnach, atd’.

Menej sa rozvija spoluprdca so satelitmi. Problémom je vytazenost odbornych
pracovnikov v COVaP. Realizuju sa predovsetkym aktivity na zdklade zmluvnych vztahov
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(COVaP pri SOST v Michalovciach, kde Ziaci 2 gymnazii majii zavedeny predmet, kde
vzdelavanie prebieha v COVaP).

Pocet zorganizovanych saut'aZi, ktoré | Ufast GYM v
boli v COVaP COVaP
z > 2 2
° ~ 2 2 2
iz N o = N o « — <
= 2 = R f = S| S R
2 COVaP pri 5 S 5 £ S < s =
< — 0 > — 0 > g >
= N I = S = 2 =
g SR |82 8 | 8 & | 2
= 2 2 2 |22 z E z
g © - =) 9 = -
s 1% |§5 | % S |3
S 55 - g & - N -
5] [<P] [<P]
S 2 S 2 2
A =% A
1 OA, Ak.vl-|r0nca 8, 0 0 0 0 1 08
RozZnava
ST, Kukudi 2
2 SOST, uBc1nova 3, 5 37 1 84 0 0
Kosice
3 SOSD, Filinského 7, SNV 1 13 0 0 1 45
SA, Moldavsk 22
4 SOSA, Moldavska cesta 22, 1 97 0 0 0 0
KE
5 SOS O.aS, Skolska 4, 1 o5 ) 26 0 0
Michalovce
6 | SOS, Ostrovského 1, Kosice 5 141 0 0 0 0
ST, Partizanska 1
7 SOS ;- artizanska 1, 0 0 0 0 3 999
Michalovce
TA, Hviezdoslavova 6,
8 SNV 14 191 2 88 1 86
9 SPSE, Komenského 44, 2 85 0 0 1 [E
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Kosice
10 SOS, UcnoYska 5, Kosice - 1 18 5 375 0 0
Saca
SOS, Markusovska cesta 4,
11 SNV 1 67 1 17 0 0
SPOLU 31 604 8 590 7 463

Tabulka ¢. 1.6.3: Sumarizacia aktivit v COVaP tykajucich sa spoluprace s GYM a pocet
sut'azi, ktoré sa v COVaP organizuju.

1.7 Dudlne vzdelavanie na uzemi KoSického kraja

V skolskom roku 2015/2016 v sulade so zakonom ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov na 4 SOS zadalo dualne
vzdeldvanie na zdklade zmluvy so zamestndvatelom (pocet Ziakov, ktori maju zmluvy
s firmami je vtabulke ¢. 1.7.1). Pre dany Skolsky rok firmy ponukali spolu 285 miest.
Zaujem zo strany ziakov je pomerne nizky — spolu 71 ziakov. Z tohto poctu 30 Ziakov sa
pripravuje v pomaturitnej forme $tadia pre T - systems Slovakia s.r.0. v KoS$iciach. Vzhl'adom
na to, Ze dualne vzdelavanie v danom Skolskom roku sa zavadzalo po 1. krat a bol kratky Cas
na nabor ziakov, mdézeme jeho zavedenie povazovat za uspech. Pre novy Skolsky rok
2016/2017 bol zaujem zamestnavatel'ov vyssi.

Ako prebiehal proces ziskavania ziakov v ramci dualneho vzdelavania, ktori nastpia
v $kolskom roku 2016/2017:

1. Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelivani zamestnavatel a SOS zverejnili na
svojich webovych sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a
pripravu v prisluSnom Studijnom odbore alebo v prisluSnom ucebnom odbore v
systéme duélneho vzdelavania.

2. Vybranému uchadzacovi zamestnavatel’ vydal potvrdenie o odbornom vzdelavani a
priprave zZiaka v systéme dualneho vzdelavania, ktoré obsahovalo okrem iného aj
zavizok zamestnavatel'a pripravit’ uchadzaca na vykon povolania v systéme dualneho
vzdelavania po jeho prijati na stredni odbornu $kolu, s ktorou ma uzatvorentt zmluvu
0 dudlnom vzdeldvani.

Potvrdenie uchadzac prilozil k prihlaske na vzdelavanie.

4. Po ukonceni prijimacieho konania stredna odborna $kola dorucila zamestnavatelovi, s
ktorym maé uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani, zoznam prijatych a zapisanych
ziakov, ktori prilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie.

5. Zamestnavatel’ pisomne vyzval zdkonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka na
uzatvorenie ucebnej zmluvy. Zamestnavatel' v pisomnej vyzve uviedol miesto a Cas
prerokovania nélezitosti ucebnej zmluvy a podmienok vykonu praktického
vyucovania.

6. Zamestnavatel a zdkonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak nésledne prerokuju
nalezitosti ucebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania. Ak sa zamestnavatel’ a zdkonny zastupca ziaka alebo plnolety
ziak dohodnu, uzatvoria u¢ebnu zmluvu.

w
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Aké¢ st pozitiva dudlneho vzdelavania:

Vysokokvalifikovana pracovna sila, plynuly prechod zo vzdelavania na trh prace.
Nadobudnutie kvalifikacie a prax priamo u zamestnavatel’a.

Osvojenie si pracovnych navykov.

Oboznamenie sa s firemnou kultarou .

Vyucba na novych technologiach priamo u zamestnavatel’a.

Zodpovednost’ zamestnavatel'ov za prakticku Cast’ vzdelavania.

Vplyv zamestnavatel'ov na obsah odborného vzdelavania.

Aktudlnost’ odbornych vzdelavacich programov a ich obsahu, moznost’ flexibility

V uprave.

Overenie znalosti absolventa zamestnavatel'om pri ukoncovani stadia.
Dohlad zamestnavatel'skych zdruzeni nad dudlnym systémom vzdelavania.
Finan¢né a hmotné zabezpecenie ziaka zamestnavatel'om.
Uzka spolupraca podniku, $koly a Ziaka.
Prakticky cielené u¢ebné osnovy pre jednotlivé odbory.
Rozvoj profesii naviazanych na potreby trhu.
Vysoké pravdepodobnost’ ziskania pracovnej zmluvy so zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ moze so Ziakom strednej odbornej Skoly, najskor v den, ked’ Ziak

dovisi 15 rokov veku, uzatvorit zmluvu o buducej pracovnej zmluve, predmetom
ktorej bude zéavdazok zamestnavatela, ze ziaka po ukonCeni S$tadia prijme do
pracovného pomeru, a zavizok ziaka, zZe sa stane zamestnavatelovym zamestnancom.

Co je potrebné doriesit:

V triede je nizky pocet Ziakov zapojenych do dudlneho vzdelavania. Trieda sa
vzdeldva podla sk. vzdeldvacieho program pre dudlne vzdeldvanie. Prax pre
ziakov, ktori nie su v dualnom vzdelavani musi zabezpecit’ $kola, aj v pripade, Ze
je ich menej v skupine.

Skola ma krateny normativ na iaka v dualnom vzdelavani, ale je povinna pre
ostatnych ziakov zabezpecit’ praktické vyucovanie (v skupine ich je pod 8 a rastu
naroky na financovanie).

) pocet miest Ziaci, ktori "

zamestnavatel’ v fre SOS
pre Ziakov vo podpisali
firme zmluvu

Automobilové opravovne MV SR, 26 4
a.s., KE
Tempus - Trans, s.r.o0., KoSice 20 3
Tempus - Car, s.r.o., KoSice 16 3
AUTOLUX KOSICE, spol. s r.o., 18 3 SOS automobilova,
Kogice Moldavska cesta 2, KoSice
FRANCE-TECH, spol. s.r.o., KoSice 16 3
MOTOR - CAR Kosice s.r.0., KoSice 16 3
Dopravny podnik mesta KoSice, a.s., 14 3
KE
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Auto Gabriel, s.r.o., KoSice 12 3
T-Svstems Slovakia s.r.0.. KoSice 90 30 pomaturitné | SPS elektrotechnicka,
4 T $tadium Komenského 44, Kosice
BSH Drivers and Pumps, s.r.0., Ml 36 12 SOS technicks, Partizénska 1,
Mialovce
SANAS, a.s. Hollého 37, 083 01 21 4 SOS drevarska, Filinského 7,
Sabinov SNV

Tabulka 1.7.1: Dualne vzdelavanie realizované na SOS Kogického kraja v k. roku 205/2016

Ponuka po¢tu miest pre dudlne vzdeldvanie v §kolskom roku 2016/2017:

Skupiny odborov a zamestnavatelia

Pocet miest pre
dual

22 HUTNICTVO 20
U. S. Steel KoSice, s.r.o.; Vstupny aredl U.S. Steel, KoSice 20
24 STROJARSTVO A OSTATNA KOVOSPRACUJUCA 167
VYROBA
Auto Gabriel, s.r.o. KoSice; Ul. osloboditel'ov 70, 040 17 7
Kosice
Automobilové opravovne MV SR, a.s.; Priemyselna 1, KoSice 26
AUTO-VALAS s.r.0.; Pri pracharni 7, KoSice 4
DP MK, akciova spoloc¢nost’; Hornadska 10, Kosice 3
FRANCE-TECH, spol. s r.0.; Rozvojova 1, KoSice 16
SCANIA SLOVAKIA s.r.o.; Li¢artovce 283,, Li¢artovce 4
Tempus - Car s.r.o.; Rastislavova 110, KoSice 16
Tempus - Trans s.r.0.; Rastislavova 110, 040 01 KoSice 22
MOTOR - CAR Kosice s.r.o.; Dopravna 5, KoSice 1
VLM Auto, s.r.o.; Priemyselna 5805, Michalovce 4
WINKLER, s.r.o.; Lastomirska 161, 071 01 Michalovce 3
AUTO - IMPEX spol. s r.0. ; Sadova 11, 052 01 SpiSsk4a Nova 5
Ves
AUTO-VALAS s.r.0.; Mlynska 10, Smizany 8
Jan Dzubak; Tatranska 393/5, Smizany 2
FERMAT - J & F STROJE, s.r.0.; Prakovce 13, Prakovce 5
PRAKON spol. sr.0.; Prakovce 13, Prakovce 6
U. S. Steel KoSice, s.r.o.; Vstupny areal U.S. Steel, KoSice 20
GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.0.; Perinska 282, Kechnec 10
Handtmann Slovakia, s.r.o.; Tratova 9, KoSice 5
26 ELEKTROTECHNIKA 71
BSH Drives and Pumps s.r.o0.; Tovarenska 2, Michalovce 12
Michatek k.s.; Priemyselny park 1, 071 01 Michalovce 4
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Zeleznice Slovenskej republiky, Bratislava; Pri Plynarni 4,

Kosice °
. U. S. Steel Kosice, s.r.o. ;Vstupny areal U.S. Steel, 044 54 20
Kosice
T - Systems Slovakia s.r.0.; Zriedlova 13, 040 01 Kosice 30
33 SPRACUVANIE DREVA 30
BELHOLZ, s.r.0.; Maly Sari§ 377, Maly Saris 2
DREVOINTERIER KEZMAROK s.r.0.; Slavkovska 27A, 5
Kezmarok
Far - WOOD, s.r.0.; MarkuSovska cesta 28, SpiSska Nova Ves 2
SANAS, a.s.; Hollého 37, Sabinov 15
Tandem plus crc, s.r.0.; Markusovska cesta 14, SNV 2
TOMIFA spol. s r.0.; IliasSovce 69,, IliaSovce 4
TAUBER, s.r.0., Strecha so zarukou; Tepli¢ska cesta 12, SNV 1
FITZROI, s.r.o.; Drevarska 2, Spisska Nova Ves 2
37 DOPRAVA, POSTY A TELEKOMUNIKACIE 4
Zeleznice SR, Bratislava; Stani¢né namestie 9, Kosice 4
63 EKONOMIKA A ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY I 2
Jan Dzubak; Cingov 113, 053 11 Smizany 1
Jan DZubdk; Tatranska 393, 053 11 Smizany 1

64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY II 62

BUILDINGS CITY, s.r.o0.; Juzna trieda 117, 040 01 KoSice

TU KE - Studentské domovy a jedalne; Jedlikova 7, Kosice

Jan Dzubak; Cingov 113, 053 11 Smizany

Jan Dzubak; Tatranska 393, 053 11 Smizany

4
4
TU KE - Studentské domovy a jedalne; Nemcovej &.1, Kosice 4
4
4
EUREST, spol. s.r.o; SCA HAGIENE PRODUCTS, Gemerska 3

Horka

Kaufland Slovenska republika v.o.s.; Popradska 92, KoSice 12

Kaufland Slovenska republika v.o.s.; Toryska OC Galéria 5,
KE

EUREST, s.r.o; FAURECIA Slovakia, Airport Industrial Park,
KE

EUREST, s.r.o; GETRAG Ford, Perinska cesta 282, Kechnec

EUREST, s.r.o; TESCO KOSICE, Hlavna 111, 043 24 Kogice

EUREST, s.r.o; U.S.SEET, areal U. S. Steel KoSice, KoSice

EUREST, s.r.0; U-SHIN, zav. U-Shin pri letisku, budova
1329, KE

W (O DN

Spolu miest v duali 356

Tabul'ka 1.7.2:Ponuka dualneho vzdelavania firiem v KoSickom kraji pre Sk. rok 2016/2017
podl’a skupin odborov
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Vysledok 0 pocte ziakov, ktori budu od Skolského roka 2016/2017 Studovat’ v systéme
dudlneho vzdelavania bude znamy po podpisani zmluv o dualnom vzdelavani medzi
zakonnym zastupcom ziaka a zastupcom firmy k 31.8.2016

1.8 Vyhodnotenie stanovenych uloh za Skolsky rok 2015/2016

a) Ulohy pre odbor $kolstva Uradu KoSického samosprdvneho kraja

>\ sulade s § 31 zdkona & 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, KoSicky samospravny kraj urci vSeobecne zaviiznym
nariadenim po prerokovani v Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu
najneskor do 31. oktobra pocet tried prvého rocnika v dennej forme Studia v ¢leneni na
jednotlivé Studijné odbory alebo jednotlivé ucebné odbory a pocet spolocnych tried
prvého rocnika v Cleneni na jednotlivé pribuzné Studijné odbory alebo jednotlivé
pribuzné ucebné odbory pre stredné Skoly vo svojej uizemnej posobnosti pre prijimacie
konanie v nasledujiicom Skolskom roku v sulade s regiondlnou stratégiou vychovy a
vzdeldvania v strednych Skoldch a analyzami a progndézami o vyvoji trhu prdce.
Wl Zastupitel'stvo KoSického samospravneho kraja uznesenim ¢. 276/2015 prijatym na
svojom 13. zasadnuti, diia 19. oktobra 2015 sa uznieslo na vSeobecne zavdznom nariadeni,
ktorym urcilo pre stredné Skoly v tizemnej pdsobnosti Kosického samospravneho kraja
pocet tried prvého ro¢nika v dennej forme $tudia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory
alebo na jednotlivé ucebné odbory a pocet spolo¢nych tried prvého ro¢nika v ¢leneni na
jednotlivé pribuzné Studijné odbory alebo na jednotlivé pribuzné ucebné odbory,
financovanych podl'a osobitného predpisu pre prijimacie konanie pre Skolsky rok
2016/2017. Pocet tried prvého roénika strednych $kol a pocet spolo¢nych tried prvého
ro¢nika strednych $kdl podl'a predchadzajiceho odseku bol prerokovany v Krajskej rade
pre odborné vzdeldvanie a pripravu v KoSickom samospravnom kraji dita 23. 09. 2015.
VZN holo vyvesené na tiradnej tabuli KSK dna 21. oktobra 2015.

>\ siulade s § 64 ods. (3) zdkona & 245/ 2008 Z.z. o vychove a vzdelivani (Skolsky
zakon) prerokovat’ s odborom Skolstva Okresného uradu v KoSiciach navrh poctu tried
a Ziakov prvého rocnika pre vSetky gymndzia s osemroCnym Studiom na prijimacie
konanie v §kolskom roku 2015/2016 pre Skolsky rok 2016/2017.
% Odbor skolstva KSK na pracovnom stretnuti so zastupcom Okresného tradu Kosice,
odboru Skolstva dia 14. septembra 2015 prerokoval pocet tried a Ziakov prvého ro¢nika
pre gymnazia s osemro¢nym Stadiom v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK na prijimacie
konanie v skolskom roku 2015/2016 pre $kolsky rok 2016/2017. Nasledne vydal OU
Kosice, odbor Skolstva rozhodnutia (zo dia 14. septembra 2015), ktorymi stanovil pocet
tried a ziakov do 1. ro¢nika osemroéného gymnazia pre skolsky rok 2016/2017.

2 Pokracovat’ v zacatej tradicii organizovanim siedmeho rocnika podujatia ,,Mosty bez
bariér“ v septembri 2015 v Pribeniku.
i Dna 17. septembra 2015 zorganizoval KoSicky samospravny kraj v spolupréci
S Okresnym tradom KoSice, odborom Skolstva a Strednou odbornou Skolou J. Majlatha
v Pribeniku podujatie MOSTY BEZ BARIER - festival tvorivosti a spoluprace zdravotne
znevyhodnenych a zdravych mladych l'udi v aredli Strednej odbornej Skoly v Pribeniku. V
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parku pri historickom kastieli Majlathovcov sa zisli Studenti z desiatok strednych $kol
z Kosického kraja. Prezentovalo sa 42 $kol v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK, Sest’
Specialnych §kol a Sest’ domovov socialnych sluzieb. Bola to prilezitost’ vidiet na jednom
mieste vysledky prace stredoskoldkov aich pedagogov, ktora vyuzili aj primatori
a starostovia miest a obci, poslanci regionalnej samospravy i ziaci zakladnych $kol
z regionu. Zo Spisskej Novej Vsi cez KoSice priviezol do Pribenika Studentov aj Specialny
mimoriadny vlak, ktory vypravila Zelezniéna spolo¢nost’ Slovensko. Celodenny festival
ponukol ukdzky remesiel, kadernicke a kozmetické prezentacie, modne prehliadky,
barmansku Sou, gurmanske Speciality, Sportové sutaze, jazdecku Skolu, aranzovanie
kvetin, ukazky prace kynologov a vystupenia mladych umelcov. Hviezdou dna bol Peter
Bi¢ Projekt, ktory po prvykrat uc¢inkovali v Pribeniku v septembri 2011.

>\ spoluprdci s organizdciami zabezpecujicimi kariérne poradenstvo pre Ziakov
strednych $kol realizovat’ marketingovu stratégiu v oblasti kariérneho poradenstva pre
SS v zriad’ovatel’skej pésobnosti KSK na iirovni kraja a tirovni $kél a aplikovat’ vystupy
Narodného projektu RSOV, tykajice sa tmeny postavenia vychovnych a kariérnych
poradcov.
%l Vramci podujatia Spravna volba povolania 2015 boli uskutoénené workshopy pre
vychovnych poradcov zakladnych aj strednych §kol v jednotlivych okresoch kraja, na
ktorych odzneli prezentacie zastupcov projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania
(RSOV): NOVY MODEL PRIPRAVY NA POVOLANIE NA SOS ako jeden z vystupov
projektu RSOV vV oblasti zamerania Ziaka na potreby praxe prostrednictvom kariérového
poradenstva a profesijnej orienticie a NOVY MODEL SMEROVANIA ZIAKA ZS
K POVOLANIU ako jeden z vystupov narodného projektu ,,Podpora profesijnej orientacie
ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru¢nosti a praca s talentami.*

2 Rozvijat’ s COVaP aich satelitmi, v spoluprici so spolupracujiicimi zamestndvatel’mi
podmienky pre Cinnost’ Skoliacich a poradenskych stredisk pre odborné vzdelavanie
v KSK (vrdatane marketingovej stratégie).
%l Plni sa priebezne, vyhodnotenie akreditovanych kurzov aucastnikov v tabulke &.
151

2 Pripravit’ 5. rocnik prezentdcie odborov a prdc Ziakov strednych $kél ,,Spravna vol’ba
povolania — prileZitost’ k uspechu“ za podpory zamestndvatel’ov.
W V zmysle uloh vyplyvajicich zo Stratégie a jej aktudlne platného Dodatku
zorganizoval OS v mesiaci oktober, v termine 20.- 22. 10. 2015 podujatie Spravna vol'ba
povolania, ktoré je prezentacnou vystavou strednych §kol. Aktivita sa konala v 5 mestach
kraja: v Michalovciach, Gelnici, KoSiciach, Roznava a Spisskej Novej Vsi a bola urcena
ziakom zékladnych §kol. Sucastou podujatia boli aj workshopy pre riaditelov
a vychovnych poradcov zdkladnych astrednych §kol za ucasti zamestnavatelov,
poprednych zastupcov miest, firiem a uradov PSVaR. Ugast’ zo strany Ziakov zakladnych
Skol na podujati sved¢i o jeho ddlezitosti v ¢ase pred podavanim prihlaSok na $tidium na
SS, kedy sa ziaci rozhoduju pre vol'bu povolania.

> Viest' evidenciu a sledovat’ Statistické tdaje o vyvoji trhu price v KSK (zdroj
UPSVaR).
% Jednym z hodnotiacich kritérii strednych $kol v izemnej posobnosti KSK, ktoré su
podkladom pri nastavovani planov vykonov S§kol st aj Statistické udaje o pocte
evidovanych uchadzacov o zamestnanie v evidencii uradov PSVaR zo strany absolventov
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strednych $§ko6l v zmysle zdkona ¢€.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti. Kazdoro¢ne
poskytuje tieto udaje Ustredie PSVaR a v spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu asportu SR su tieto Gdaje zverejnené na web stranke Ustavu informécii
a prognoz Skolstva.

Tieto udaje a udaje o vyvoji volnych pracovnych miest na trhu prace v regione KK su
implementované aj pri uskuto¢iiovanych zmenach v sieti strednych $kol a Skolskych
zariadeni.

2 Evidovat’, vyhodnocovat’ a uplatiiovat’ poZiadavky zamestndvatel’ov na absolventov

%l V zmysle evidovanych poziadaviek trhu prace zo strany podnikatel'skych subjektov
regionu KosSického kraja boli odborom skolstva KSK zriadené 3 pracovné skupiny
(zriad’ovatel’, informatici strednych $kol a zastupca IT sektora - T - Systems Slovakia) pre
IT odbory s cielom zosuladenia vzdelavacich Standardov v zmysle a pre potreby vykonu
povolani v IT sektore v KSK, pripravy dostatoéného poctu absolventov strednych
odbornych §kol pripravenych v zmysle poziadaviek trhu prace IT firiem poOsobiacich
prioritne na uzemi KSK, a priprava ziakov gymndzii — absolventov pripravenych na
vysokoskolské Studium v IT oblasti. Zo stretnutia vziSli Glohy tykajuce sa zjednotenia
terminolégie a obsahu konkrétneho terminu/pojmu pouzivaného v IT odboroch na skolach
a firme a nastavenia modulovych situacii vo vychovno-vzdeldvacom procese na Skolach
tak, aby vystup rieSenia zadania absolventom Skoly zodpovedal realnej situacii v praxi
(jednotné vystupy vramci jednotlivych skupin aurovni dosiahnutého vzdelania).
Nadvizujucou aktivitou zo strany OS KSK bolo oZivenie spoluprace s fakultami TUKE,
hutnickou fakultou, strojnickou a fakultou elektrotechniky a informatiky. Uskuto¢nili sa
pracovné stretnutia (11.2.2016 rokovanie s Hutnickou fakultou TU KE, 11.3.2016
rokovanie s FEI TU KE, 13.5.2016 rokovanie so Strojnickou fakultou TU KE) s cielom
vytvorit’ model spoluprace vybratych strednych $kol s vyssie uvedenymi fakultami TUKE,
ktory podpori smerovanie zdujmu Ziakov strednych $kdl o technické odbory univerzitného
stadia na zmluvnej baze medzi SS a VS a zostladenie obsahu vzdelavania strednej
a vysokej skoly v zmysle poziadaviek na vedomosti, zruénosti a schopnosti absolventa
strednej $koly. Stretnutia zastupcov SS, zriad'ovatel’a, HF, SjF a FEI TUKE sa uskutocnili
v mesiaci februar 2016. Ziaci konéiacich roénikov strednych §kél mali v mesiaci oktober
2015 moznost’ navstivit' Den otvorenych dveri (dalej DOD) na 2 univerzitach v KoSiciach,
na TUKE aUIPS Kosice. Vychovni poradcovia SS boli pozvani na workshop, ktory
v ramci DOD dna 13.10.2015 pripravila TUKE, kde boli prezentované novinky v stadiu na
TUKE.

Ulohy pre riaditel’ov strednych §kél, pri ktorych je zriadené COVaP

2 Zabezpecovat plnenie tloh vyplyvajicich zo stratégie rozvoja vychovy a vzdeldvania na
SS v KSK.
W Aktivity st vyhodnotené v Casti 1.5 Centrd odborného vzdelavania a pripravy —
vyhodnotenie ¢innosti.

b) Ulohy pre_riaditel'ov gymndzii
Pokracovat’ v realizacii a vyhodnocovat’ profilaciu podl’a predpisanej Struktury svojej
Specifickej profilacie (sucast’ SkVP)
Gymnézid TOP 8 realizovali a naplali ciele svojich $kolskych vzdelavacich programov
na zdklade svojej profilacie. Profildcia podporuje prirodovedno-technické, ekonomické
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a jazykové vzdelavanie $tudentov. V ramci SkVP boli do predmetov zapracované témy
pravneho vedomia a finan¢nej gramotnosti.
%l Do profilacie su zapojené:

e Gymnazium, TrebiSovska 12, KoSice
Profilacia v predmetoch Skolského vzdelavacieho programu: 1. manazment osobnych
financii, 2. aplikovana ekonémia, 3. sietové technologie; do profilacie st zapojeni aj ziaci
bilingvalneho §tudia a to rozsirenou vyucbou anglického jazyka a IKT predmetov.

e Gymnazium, Alejova 2, KoSice
V 4 - ro¢nom S$tadiu ziaci si volia profilaciu v dvoch oblastiach, v “Programovacom a
interaktivnom prostredi” a “Socidlnych zruc¢nostiach a sebaprezentacii” a ziaci 8-ro¢ného
Stidia maja rozSirené vyucovanie matematiky a robotiky.

e Gymndazium, Postova 9, KoSice
Gymnazium so zameranim prioritne na matematiku realizuje svoj Skolsky vzdelavaci
program pre Styri triedy 4 - rocného Studia. Tiez ponuka moznost vol'by vyucovania
roz§irenou vyuc¢bou ANJ a vlastnej profilacie predmetov.

e Gymnazium, Skolska 7, Spisska Nova Ves
Gymnazium posiliiuje od 1. roénika vyucovanie predmetov informatiky, cudzich jazykov
a telesnej vychovy v kazdom Skolskom roku. Taktiez maju ziaci moznost od 3. a 4.
ro¢nika vybrat’ si semindre a bloky vyu€ovania podla pripravy na Stidium na vysokej
Skole.

e Gymnazium P. J. Saféarika, Akademika Hronca 1, RoZfiava
Gymnazium pontka 4 - rofné vSeobecnovzdelavacie Studium, 8 - ro¢né Stadium so
zameranim na cudzie jazyky a bilingvalne $tadium v ANJ s posilnenou jazykovou
pripravou v 1. ro¢niku. Od 3. ro¢nika maji mozZnost’ Ziaci vyberu zo 4 blokov:
jazykovedného, spolocenskovedného, ekonomického a prirodovedného kopirujicich
vyber d’alSieho Stidia na vysokej skole.

e Gymnazium P. Horova, Masarykova 1, Michalovce
Gymnazium realizuje Skolsky vzdeldvaci program prostrednictvom 5 modulov
vzdelavania: v§eobecnovzdeldvacie Stadium (od 3. ro¢nika si Ziaci volia 1 predmet, od 4.
ro¢nika 2 seminare), blok rozsireného vyucovania informatiky s moznostou ziskat ECDL
certifikat (blok ma navysené hodiny INF, MAT a FYZ), blok rozsireného vyucovania
telesnej a Sportovej vychovy (navysené hodiny TEV a BIO), blok rozsireného vyucovania
cudzich jazykov s moznostou ziskat' certifikity DELF, DSD 1 aDSD Il ablok s
rozSirenym vyucovanim prirodovednych predmetov a posilnenou vyucbou predmetov
MAT, FYZ, CHE, BIO a INF metodou CLIL.

e Gymnazium, Komenského 32, TrebiSov
Profilacia je realizovana od 3. ro¢nika vdvoch moduloch: prirodovednom
a spoloc¢enskovednom. Od 3. ro¢nika si ziaci vyberaji z dvoch predmetov, od 4. ro¢nika
vyber d’alSieho predmetu. Na gymnaziu maji moznost' Ziaci Studovat’ aj bilingvalnou
formou Stidia v ANJ.

e Gymnazium, Horesska 18, Kralovsky Chlmec
Profilacia je na gymndziu rozdelena do Styroch blokov: 1. efektivna ekonomika, 2.
aplikovana informatika, 3. uzitkova farmaceutika a 4. prakticky manazment. Ziaci si volia
blok uZ o d 1. ro€nika Studia.

> Minimdlne 2 aktivity roéne venovat’ prezentdcii profilicii gymndzia v silade so
Skolskym vzdelavacim programom.
%l Kazdé gymnazium zrealizovalo minimalne 3 aktivity s cielom propagacie svojej
profilacie, boli ucastnikmi podujatia Spravna volba povolania - prileZitost' k tspechu,
prezentacnej vystavy strednych $kol v oktobri 2015, gymndzia sa zucastnili aktivity -
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Mosty bez bariér v septembri 2015 v Pribeniku, pravidelne organizuju dni otvorenych
dveri, ktorych sa zacastnuju ziaci zakladnych skol v ¢ase pred podavanim prihlaSok na
stredné skoly.

¢) Ulohy pre riaditel'ov SOS, pri ktorych sii zriadené elokované pracoviskd

® Ulohy tykajuce sa zavadzania novych metdd vzdelavania, pozadovanych zru¢nosti
zamestnavateI'mi u absolventov, podnikatel'skych zru¢nosti a spoluprace boli splnené,
ulohy st kontrolované priebezne podla terminov. Boli zmapované vysledky Ziakov
elokovanych pracovisk. Uvedené su v tabulke ¢. 1.8.1.
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elokovanych pracovisk 2 2 2 B = B ES B o 2 8 8 B o &
v $k. roku 2015-2016 ~ ~ ~ WIS A N® AT o [~V AT B
SOS
pol'nohospodarstva a
sluzieb na vidieku
Kukuéinova23,Kosi
ukuciiovass, hosice 91| 80| 66 8 12 25 17 17
SOS Mierova 727,
Strazske 9 9 9 0 0 9 0 0
Stredna odborna skola,
Prakovce 282 110 102| 90 7 10 56 27 4
SOS: Stredna odborna
Skola technicka,
Kukuéinova 23, 040 01
Kosice
429| 387| 374 16 11 186 22 20
Spojena skola, Zimna
96, Dobsina org. zlozka
SOS, Zimna 96,
Dobsina Elokované
pracovisko Secovce
300 286| 284 39 22 96 85 49
SOS, Kralovsky
Chlmec 53 44 44 5 6 18 0 0
Stredna odborna skola -
Szakkozépiskola
Moldava nad Bodvou,
Hlavna 54 248 | 231| 232 15 14 0 0 0
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Spojena skola,
Kollarova 17, 078 01
Secovce

248| 215| 182 22 26 115 40 21
SOS Pribenik 72| 64| 66 15 2 30 0 0
SOS Jéana Bocatia,
Kosice 40| 32| 30 0 2 15 0 0
Ucnovska 5, Kosice -
Saca 76| 63| 63 0 9 0 6 6
SPOLU 1676 | 1513 | 1440 127 114 550 197 117

Tabul'ka 1.8.1: Mapovanie uspesnosti elokovanych pracovisk v skolskom roku 20015/2016

d) Terminované uilohy pre vsetkych riaditel’ov strednych $kol v zriad’ovatel’skej
posobnosti KSK

Ulohy tykajiice sa zavadzania novych metod vzdelavania, pozadovanych zruénosti
zamestnavateImi u absolventov, podnikatel'skych zruc¢nosti a spoluprace boli splnené,
ulohy st kontrolované priebezne podla terminov.

Na zabezpecenie tloh vo vzdelavani a v stilade s potrebami strednych §kol si KSK ako
zriad’'ovatel strednych §kol stanovil ciel’ : Systémové rieSenie vychovného poradenstva na
strednych Skolach v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK. Zacala sa realizovat’ systémova
zmena tykajiica sa kariérneho poradenstva na SS v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK.

Od januara 2016 na zaklade usmernenia veduceho odboru $kolstva (porada riaditel'ov
V decembri 2015) kazdd stredna Skola mala vytvoreny priestor na prijatie Skolského
psycholéga minimalne na 1/3 tvdzok (Skolsky psycholog na vSetkych strednych Skolach
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK s 1/3 tivdzkom, resp. podla finanénych moznosti strednej
Skoly) v sulade s §20 zdkona ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Primarnym cielom $kolského psychologa bude poskytovat odborné psychologicko-
edukacné sluzby ziakom, rodi¢om a pedagégom na rozvijanie ich zdravého osobnostného
rozvoja  apsychického zdravia vyuzitim modernych foriem a metod identifika¢no-
diagnostickej, konzultatno-poradenskej a preventivnej prace.

K realizacii tejto alohy OS UKSK spracoval vzorovii pracovnu naplit vychovného
poradcu a skolského psychologa, vzorovy plan prace $k. psychologa a vychovného poradcu
so zameranim na 1. roénik a zaslal $kolam tieto materialy. Realizacia v zmysle pokynov bude
od 1. 9.2016 so zameranim diagnostiky na Ziakov predovsetkym 1.ro¢nika.

Vytvorenie planu prace Skolského a poradenského psychologa malo za ciel’ ul'ahc¢it’
nastup Skolského psycholdga a zahrnit’ do planu prace nosné aktivity, ktoré ma vykonavat
v priebehu $kolského roka. Plan je v sulade so zamerom odboru Skolstva KSK a ciel'mi
koncepcii spracovanych pre vzdelavanie a mladez v KSK. Je pomoéckou pre Skolského
psycholdga pre jeho pracu pri poskytovani odbornych psychologickych sluzieb v zaujme
efektivneho a optimalneho fungovania Skoly ako systému s dorazom na psychické zdravie
ziakov, pedagdgov a rozvoj ich osobnosti.
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Obrazok 1: Schéma prace Skolského psychologa so Ziakmi 1. ro¢nika od 1.9.2016

Stav na SS v prijati $kolského psychologa k 30. 6. 2016: 50 strednych $kol ma
$kolského psychologa, z toho 5 SS na plny uvizok, 2/3 tvizok maju 2 SS, poloviény tvizok
ma 17 SS, 1/3 tvizok ma k. psycholog pri 18 SS, iny kratsi u 8 SS.

Stary stav pred systémovou zmenou bol nasledujuci:  vychovny poradca vykonaval
vSetky Cinnosti stvisiace s osobnostno-socidlnym rozvojom ziakov vratane problémovych a
tiez kariérne poradenstvo v suvislosti s d’alSim posobenim ziakov

Pozadovany stav:
2 Kariérovy poradca - vykonava vietky ¢&innosti siivisiace s vyberom povolania,
pripadne d’alSieho vzdelavania Ziakov
2 3kolsky psycholég - vykonava &innosti sivisiace s osobnostno-socialnym
rozvojom Ziakov v sulade s ich potrebami na zaklade spoluprace s
koordinatorom

1.9 VZN 0 uréeni poétu tried prvého rocnika SS - vyhodnotenie

Diia 19. oktobra 2015 schvalilo Zastupitel'stvo KSK VSeobecne zavidzné nariadenie
Kosického samospravneho kraja ¢. 10/2015 o urceni poctu tried prvého rocnika strednych
Skol v tzemnej posobnosti KoSického samospravneho kraja pre prijimacie konanie pre
Skolsky rok 2016/2017 (d’alej len ,,VZN*). Tymto VZN urc¢il KSK v zmysle § 31 ods. 2
zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov pre stredné Skoly vo svojej uzemnej pdsobnosti pocet tried prvého ro¢nika v denne;j
forme Studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory a
pocet spolo¢nych tried prvého ro¢nika v ¢leneni na jednotlivé pribuzné Studijné odbory alebo
na jednotlivé pribuzné ucebné odbory pre prijimacie konanie pre Skolsky rok 2016/2017.
VZN sa nevztahuje na gymnazid s osemrocnym vzdeldvacim programom, stredné Skoly pre
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, Studijné odbory, v ktorych sa
vychova a vzdeldavanie uskutociiuje v cudzom jazyku na zdklade medziniarodnej dohody a
Studijné odbory a ucebné odbory uvedené v zozname Studijnych odborov a ucebnych
odborov, v ktorych sa odborné vzdelavanie a priprava poskytuje len v jednej strednej
odbornej Skole na celom tzemi Slovenskej republiky.

Z urovne odboru $kolstva Uradu Kosického samospravneho kraja (d’alej len ,,0S
UKSK*) bol vykonany zber udajov od strednych $kol v zriadovatel'skej posobnosti KSK a
inych zriad’'ovatel'ov strednych $kdl pdsobiacich na izemi kraja, ktoré sluzili ako podklad pre
tvorbu VZN. Pri navrhu poétu tried do prvych roénikov Urad KSK vychadzal zo:
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a) Zdakonom stanovenych kritérii pre urcenie tried prvého roénika pre prijimacie konanie
pre Skolsky rok 2016/ 2017 podl’a § 31 ods. 3 pism. a) aZ 1) zdakona & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdakonov:

regiondlnej stratégie vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach (Dodatok ¢. 1 k
Stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skoldch v KoSickom
samospravnom kraji: Aktualizacia a konkretizacia ciel'ov Stratégie rozvoja vychovy a
vzdelavania v strednych Skolach v KoSickom samospravnom kraji pre Skolsky rok
2015/2016),

analyz a prognoz o vyvoji trhu prace vo svojej izemnej pdsobnosti,

nasobku predpokladaného poctu ziakov posledného roc¢nika zakladnych $kol urceného
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,

spoluprace strednej odbornej skoly so zamestnavatel'om na zéklade zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

spoluprace strednej odbornej Skoly so zamestnavatelom na zaklade zmluvy o
poskytovani praktického vyucovania,

opravnenia strednej odbornej Skoly pouzivat oznaCenie centrum odborného
vzdelévania a pripravy,

percentudlneho podielu evidovanych nezamestnanych absolventov na uradoch prace,
socialnych veci a rodiny vo vztahu k poctu absolventov strednej Skoly v danom
Studijnom odbore alebo v danom ucebnom odbore,

vysledkov monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania vykonanych
Statnou §kolskou in§pekciou,

vysledkov hodnotenia externej Casti maturitnej skisky a pisomnej formy internej Casti
maturitnej skasky,

vysledkov teoretickej casti odbornej zlozky maturitnej skuSky, praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skusky, absolventskej skusky a zaverecnej skusky,
vysledkov z celoslovenskych kol sttazi alebo predmetovych olympiad a vysledkov
medzinarodnych kol sit'azi alebo predmetovych olympiad,

ucasti strednej Skoly v medzinarodnych projektoch alebo medzinarodnych
programoch.

b) Kritérii KSK podl’a § 31 ods. 3 pism. m) zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov:

percentudlny podiel prijatych ziakov do 1. ro¢nika (15.09.2014) vzhl'adom na
stanoveny pocet tried na predchadzajuci skolsky rok,

percentudlny podiel zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika k terminu 01.07.2015,

odbornost’ vyu€ovania, akreditované a rekvalifikacné kurzy,

publikacna ¢innost’, spolupraca so zdkladnymi a vysokymi Skolami,

celkovy stav ucebni teoretického vyucovania, celkovy stav ucfebni odborného
vyucovania (len stredné odborné Skoly), celkovy stav dielni praktického vyucovania
(len stredné odborné Skoly),

laboratoria (len gymnazia), kapacita Skoly a jej naplnenost’,

sucasti Skoly (Skolské zariadenia), certifikat IES.

Pri tvorbe tohto VZN musel KSK po prvykrat zohl'adiiovat’ ndsobok predpokladaného

poctu zZiakov posledného ro¢nika zakladnych $kol, ur€eného Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Pre KSK mal uvedeny nasobok hodnotu 1,15 a na
jeho zaklade mohol KSK strednym Skolam rozpisat’ pre prijimacie konanie 6 185 miest (toto
¢islo nezahfnalo miesta pre prijimanie ziakov do dvojro¢nych ucebnych odborov uréenych
tym uchddzacom o Stadium, ktori neukoncili vzdelavaci program zdkladnej Skoly v
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poslednom ro¢niku alebo posledny ro¢nik neukondili uspesne). V sumare predstavovali
poziadavky strednych $kol, ktorych sa VZN tykalo 356 tried pre 9 955 ziakov (bez
dvojrocnych ucéebnych odborov). VZN urcovalo 303 tried pre 6 539 ziakov. Prekrocenie
hranice 6 185 miest o cca 5 % bolo spdsobené vytvorenim rezerv pri odboroch ziadanych
trhom préce, na ktorych v predchadzajicom obdobi §tudovalo mélo Ziakov a uvedend rezerva
bola potrebna z hl'adiska snahy o bohatSie obsadenie danych odborov. Pre dvojrocné ucebné
odbory VZN urcovalo 62 tried pre 1 480 ziakov.

Navrh VZN bol prerokovany s inymi zriadovatelmi strednych $kol v uzemnej
posobnosti KSK v ditoch 4. — 7. septembra 2015 a v Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a
pripravu v KoSickom samospravnom kraji dita 23. septembra 2015.

V nasledujucich tabulkédch uvddzame sumarne udaje o pocte tried urcenych vo VZN
a prislusné pocty ziakov pre prijimacie konanie do 1. ro¢nika pre Skolsky rok 2016/2017.

Druh strednej 3koly | Zriad’ovatel’ VZN Zaujemiits 42016 —
Polet tried Polet Ziakov | Polet Ziakov | %o poctu Ziakov
KSK 5 114 152 133,33%
Konzervatorium S 3 55 21 38,18%
spolu 8 169 173 102,37%
KSK 51 1143 1493 130,62%
OUKE 5 119 152 127,73%
Gymnézium C 16 350 411 117,43%
S 3 73 44 60,27%
spolu 75 1685 2100 124,63%
KSK 182 3873 3883 100,26%
OUKE 5 118 61 51,69%
bez 2 - roénych
ucebnych odborov S 20 417 318 76,26%
M Rv 1 24 26 108,33%
spolu 220 4685 4487 95,77%
KSK 238 5130 5528 107,76%
OUKE 10 237 213 89,87%
spolu stredné §k01y bez C 28 603 610 101 16%
2 - ro¢nych ucebnych .
odborov S 26 545 383 70,28%
M Rv 1 24 26 108,33%
spolu 303 6539 6760 103,38%

Tabul'ka ¢. 1.9.1: Pocet tried ur€enych vo VZN a porovnanie prisluSného poctu Ziakov pre
prijimacie konanie do 1. ro¢nika pre Skolsky rok 2016/2017 bez 2 - ro¢nych ucebnych
odborov so zaujmom o §tadium (Zdroj: KSK a SVS Michalovce)

Vysvetlivky: OU KE — Okresny trad Kosice, C — zriadovatel’ cirkevnej strednej $koly,
S — zriad’ovatel’ sikromnej strednej Skoly, M Rv — mesto Roznava

Z uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze priebezny zéujem o Stadium bol vyssi ako rozpisany
pocet miest pre prijatie v pripade strednych $kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK
(107,76%, 0 398 Ziakov viac), cirkevnych strednych $kol (101,16%, o 7 ziakov viac) a skoly
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Roznava (108, 33%, o2 ziakov viac). Z pohladu
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jednotlivych druhov strednych §kol zaujem o Stidium bol vyssi ako rozpisany pocet miest pre
prijatie v pripade gymnazii (124,63%, o 415 Zziakov viac) a konzervatorii’(102,37%, o4
ziakov viac).

druh strednej sriad’ovatel VZN zaujem k 28.4.2016
skoly Pocet tried | Pocet Ziakov | polet Ziakov | % poctu
) o |KSK 51 1205 678 56,27%
Strednd odborna  f o 5 135 39 28,89%
Skola - 2 ro¢né 5
ucebné odbory S 6 140 61 43,57%
spolu 62 1480 778 52,57%

Tabulka ¢.1.9.2: Pocet tried urenych vo VZN a porovnanie prislusSného poctu zZiakov pre
prijimacie konanie do l.ro¢. 2ro¢nych ucebnych odborov pre Skolsky rok 206/2017 so
zaujmom o §tadium (Zdroj: KSK a SVS Michalovce)

Vysvetlivky: C — zriad’ovatel’ cirkevnej strednej Skoly, S — zriad’ovatel’ sukromnej strednej
Skoly

V pripade 2 - ro¢nych ucebnych odborov dosahoval priebezny zaujem o Studium len
52,57% z poctu ziakov, ktori mohli stredné Skoly prijat. Dovodom je skuto¢nost, Ze tieto
odbory s ur€ené uchddzatom o Studium, ktori neukoncili vzdeldvaci program zdkladnej
Skoly v poslednom ro¢niku alebo posledny ro¢nik neukoncili ispesne.

Presné udaje o poéte novoprijatych ziakov a otvorenych tried budii zname az v septembri
2016.

2. Prioritné smery rozvoja na uzemi KoSického kraja

2.1 Zmeny v systéme vzdeldavania vyplyvajuce 7 aktudlnych potrieb EU
a Kosického kraja

Zmeny V systéme vzdeldvania uzko stvisia so zaCiatkom 4. priemyselnej revolucie
(Industry 4.0 ) a s fiou stvisiacimi poziadavkami na zmenu zruc¢nosti absolventov strednych
a vysokych $kol atiez s procesom osvojenia si novych zru¢nosti oséb pracujucich, resp.
uchadzajucich sa o pracu v priemysle. Nutné je uvedomit’ si aki generaciu v sucasnosti
budeme prijimat’ na SS (generacia Z - popis na strane &. 40).

Industry 4.0 — pojem, ktory vznikol v Nemecku. KlI'i€ovy prvok, ktory sa pridava k
suCasnym automatickym linkdm a robotickym systémom, je internet veci, zndmy pod
skratkou IoT (z anglického Internet of Things). Internet veci v blizkej buducnosti ovplyvni
vel'ké mnozstvom oblasti, medzi ktoré patri aj priemysel. Rozmach automatizacie, konektivity
a pokrok v systémoch umelej inteligencie otvarajii dvere do uz Stvrtej priemyselnej revoltcie,
ktora opédt’ zmeni nas svet v oblasti IT. Prepojené su nielen jednotlivé vyrobné stroje, ale aj
dodavatelia, distribttori a dokonca aj vyrobky, a to uz v priebehu vyrobného procesu. Stvrtii
priemyselnt revoliciu mézeme oznacit' aj nazvom inteligentna vyroba alebo inteligentny
priemysel, podobne ako to robime pri produktoch pre inteligentnii domacnost’. Stretnat’ sa da
takisto s oznaenim smart fabrika, smart priemysel (smart industry), industridlny internet veci
a podobne.

Uz v sucasnosti vyuzivame digitalizaciu, toto vyuzitie je ale spotrebitel'ské vyuzitie.
Cielom je vyuzivanie moznosti digitalizacie na dosahovanie cielov — tvorivé vyuzitie, priCom
data sa stavaji zdrojom uspechu.
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Schopnost’ zbierat' vSetky mozné druhy dat a ich analyza vedie k novym sluzbam a
produktom a stava sa tak vel'mi dolezitou — podstatnou ¢ast'ou budiceho tspechu podnikov.
Ak si uvedomime tto skutocnost’ musime zmenit’ systém vzdeldvania na strednych Skolach
a pripravu absolventov pre podniky. Priprava absolventov musi byt’ v stlade (on-line systém)
s cielmi INDUSTRY 4.0:

. premena dat na informacie

. zvySenie efektivnosti vyroby

. flexibilita a individualizacia vyroby

. znizenie nakladovosti

. vytyCenie ciel'ov podnikania

. vybudovanie DIGI inteligentného podniku

V stratégii budeme zohl'adiiovat’ ¢innosti, ktoré je nutné premietnut’ do profilu
absolventa, ktory bude opustat’ brany strednych §kol v najblizsich rokoch:
1. Automatizovany zber dat
Ciel: komplexné a konsolidované data podniku
Cinnost: vybudovanie zabezpelenej datovej siete podniku, budovanie zdrojov dat vo
vSetkych oddeleniach podniku, prepojenie zdrojov dat zabezpecenou sietou podniku
2. ManaZment energii
Ciel’: znizenie energetickej naro¢nosti podniku
Cinnost: meranie vietkych relevantnych spotrieb energii, operativna urovei riadenia spotreby
energii, analyza dat spotrieb energii: reporty a podporné sluzby analyzy dat (grafy, trendy,
alarmy, ...), podporné sluzby pre kratkodobé a dlhodobé rozhodnutia
3. ManaZment kvality
Ciel’: zvysenie kvality vyroby
Cinnost: meranie vietkych relevantnych ukazovatelov kvality vyroby, operativna trovei
riadenia kvality vyroby, analyza dat kvality vyroby: reporty a podporné sluzby analyzy dat
(grafy, trendy, alarmy, ...), podporné sluzby pre kratkodobé a dlhodobé rozhodnutia
4. ManaZment udrzby
Ciel’: Prediktivna udrzba, zniZzenie poruchovosti, znizenie ndkladov na udrzbu
Cinnost”: integracia automatického monitoringu stavu funk&nosti strojov, liniek, zariadeni
technologii, analyza dat monitoringu funkénosti: reporty a podporné sluzby analyzy dat
(grafy, trendy, alarmy, ...), podporné sluzby pre kratkodobé a dlhodobé rozhodnutia
(prediktivna udrzba, vymena stroja)
5. ManaZment technologii
Ciel’: zvySenie dostupnosti strojov, liniek, zariadeni, technoldgii (zvysSenie OEE)
Cinnost: meranie vietkych relevantnych ukazovatelov vyuZitelnosti technologii, operativna
uroven riadenia vyuzitelnosti technologii, analyza dat vyuzitelnosti: reporty a podporné
sluzby analyzy dat (grafy, trendy, alarmy, ...), podporné sluzby pre kratkodobé a dlhodobé
rozhodnutia
6. ManaZment vykonnosti
Ciel’: zvySenie vykonnosti podniku
Cinnost: meranie vietkych relevantnych ukazovatel'ov vyuzitelnosti technol6gii
(Zdroj: URAP-AUTOMATIZACIA- navth a realizacii poéitatovych riadiacich,
monitorovacich a bilan¢nych systémov)

Nové pracovné ¢innosti a postupy majui vplyv na pozadované zru¢nosti vratane inovacie
a podnikavosti. Mnoho sektorov prechadza rychlou technologickou zmenou a digitalne
zrucnosti st potrebné na vSetkych pracovnych miestach od najjednoduchsich po najzlozitejsie.
Pracovna sila v EU starne. Na kompenzovanie tohto javu je potrebné zvysit' t€ast’ na trhu
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prace aproduktivitu. Zeny v EU predstavuju 60% novych absolventov, ale ich miera
zamestnanosti je niz$ia ako u muZov. Zeny a muzi zvy&ajne pracuji v odlisnych sektoroch (aj
vV SR odbory $tudia vhodné pre dievcata a pre chlapcov).

Zruénosti sa stavaju strategicky dolezité pre udrzanie zamestnanosti, rastu
a konkurencieschopnosti podniku aj $taitu. Mnoho mladych ludi ukoncuje vzdelavanie
a odborni pripravu, pricom im chybaju zru¢nosti alebo zmyslanie potrebné na zacatie
vlastného podnikania. Okrem zru¢nosti potrebnych pre konkrétne povolanie zamestnavatelia
Coraz CastejSie pozaduji prenosné zrucnosti ako je: schopnost’ pracovat’ v time, kreativne
myslenie a riesenie problémov. Tento mix zrucnosti je potrebny aj pre I'udi, ktori chct zacat
podnikat’. Zamestnavatelia si Coraz viac cenia interdisciplindrne profily — l'udi schopnych
kombinovat pracu v réznych oblastiach.

Uvedieme niekol’ko vysledkov mapovania digitalnych zruénosti z vyskumu v rokoch
2005 az 2015 z materialu E - SKills a trh prace na Slovensku (autori Marian VelSic a Tomas
Janotik), Institat pre verejné otazky, Bratislava 2016.

Mapované zrucnosti V ramci uvadzaného prieskumu:
Praca s hardware
2 praca s PC (desktop), praca s prenosnym poéita¢om, smartfonom, tla¢ dokumentov na
PC tlaciarni, praca so skenerom, zapisovanie idajov na prenosné médium, inStalovanie
zariadeni (hardware) k PC, pripojenie pocitaca k internetu (modem, WiFi...),
prenasanie/kopirovanie udajov v sieti (LAN)
Praca so software
2 praca s textovym procesorom, s tabul’kovym procesorom, s databdzovym programom,
praca s grafickym editorom, praca s multimedidlnym programom, praca s
internetovym prehliadaCom, instalovanie software a nastavovanie funkcii PC
Praca s informaciami a e - sluzbami
2 vyhlad4vanie informdcii a sluzieb na internete, registracia pristupu k informéacidm a
sluzbam na internete, pouzivanie internetbankingu, nakupovanie tovarov alebo sluzieb
cez internet, vyhl'adavanie réznych informacii v LAN, vypliovanie a odosielanie el.
tlaciv, formularov, download/upload stiborov , idajov cez internet
Schopnost’ komunikacie
2 odosielanie a prijimanie e-mailov, komunik4cia prostrednictvom chatu/videochatu,
zasielanie sprav z mobilného telefonu/smartfonu, telefonovanie prostrednictvom
internetu (VoIP), komunikovanie v diskusnych skupinach, forach, komunikovanie v
socialnych siet’ach na internete

V ramci metodiky zberu dat boli pouzité face to face rozhovory vyskolenych anketarov
s respondentmi na zadklade dotaznika, prieskum bol realizovany medzi obyvateI'mi vo veku
nad 14 rokov na zéklade kvotneho vyberu. Z vyssie uvedeného vyskumu uvadzame niekol’ko
grafov, v ktorych je mozno nazorne vidiet' vyznam digitalnych zrucnosti pre zamestnanie,
d’alej pozadovant troven e - skills v zamestnani.
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G5: Vyznamnost IKT pre oblast prace/zamestnania [ %] 2005 m2013
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Graf €. 2.1.1: Vyznam IKT pre oblast’ praice a zamestnania v rokoch 2005 a 2015 (Zdroj: E - Skills
a trh prace na Slovensku, Marian Velsic a Tomas Janotik, Institat pre verejné otazky, Bratislava 2016)
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G6: VyZadovand troved e-Skills v praci/zamestani- 2015 [ %] MZiadna Mzakladnd mbemd  wySéia  najrySiia

nekvalifikovani manualni
kvalifikovani manualni

prevadzkovi, obsluhujici v sluzbach
nizsi administrativni, Gradnici
vykonni odborni

tvorivi odborni

riaditelia, manazéri

podnikatelia, Zivnostnici bez zam.

podnikatelia, Zivnostnici so zam.

Urovne e-Skills:

figdna (vobec nepatrebuje informacné technologie pri praci)

zakladna (pouzivanie mobilného telefonu na beint komunikaciu)

heind (pouZivanie PC, notebookov, zariadeni a aplikacii s beznymi (kancelarskymi) funkciami, napr. pisanie, tiac, e-maily, internet ...)
vyssia {poutivanie PC, notebookov, zariadeni a aplikacii s rozsirenymi funkciami, napr. na obsluhu databaz, analytickd cinnost,
diagnostiku, Uctovnictvo, sluzby, predaj; ....

najvyssia (pouZivanie pocitacov, notebookov, zariadeni a aplikacii so pecialnymi funkciami napr. na vyvoj, wskum, v [aboratariach,
na tvorivd Cinnost, riadenie procesov, programovanie, ...)

Graf €. 2.1.2: Vyzadovana uroveni e — skills v praci a zamestnani v roku 2015
(Zdroj: E-Skills a trh prace na Slovensku, Marian VelSic a Tomas Janotik, Institat pre verejné otazky,
Bratislava 2016)

Z pohl'adu pripravy budutcich absolventov je dolezitd informacia tykajuca sa ovladania
digitalnych zru¢nosti — s ¢im maji uzivatelia najvacsie problémy v praxi. Ak zoberieme do

uvahy nasledujuci prieskum, mézeme v ramci aktualne prebiehajiucej vyuky informatiky na
strednych Skolach pristupit’ k odstrafiovaniu nedostatkov na strednych Skolach takmer hned'.
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G12: 5 ¢im maju uZivatelia najvacsie problémy? m manuilne pracujlci

Ekonomicky aktivni a nezamestani - 2015 [ %] W dudevne pracujuci

‘_ 2 podnikatelia, fivnostnici
0

AL G ; o nezamestani
s ovladanim stolného pocitaca alebo notebooku

13
36
| e

s ovladanim smartfonu alebo tabletu 2 1

36
53
s pouZivanim externych zariadeni (USE disky, tladiarne, 52

50

skenery, prenosné HDD, paméfové karty,...)

s instalovanim programov a nastavovanim zakladnych funkcii

s pouZivanim beinych aplikdcii — programov (napr. kancelarske r 35

programy, internetové prehliadace, multimedialne prehravace,
aplikdcie na fotky a video,...)

13
52
61
s pouzZivanim Spedializovanych aplikacii — programov (napr. 86

databdzové, grafické, tabulkové, Statisticke, analyticke,...) 63

83

s vyhladavanim roznych informacii a sluZieb na internete
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Graf ¢. 2.1.3: S ¢im maju uZivatelia najvicéSie problémy v praci a zamestnani v roku 2015
(Zdroj: E-Skills a trh prace na Slovensku, Marian VelSic a Tomas Janotik, Institat pre verejné otazky,
Bratislava 2016)
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G18: 5 ¢im maji uivatelia najviciie problémy? ozt
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Graf ¢. 2.1.4: S ¢im maju uZivatelia najvacSie problémy v praci a zamestnani v roku 2015 podla
sektorov hospodarstva

(zdroj: E-Skills a trh prace na Slovensku, Marian VelSic a Tomas Janotik, Institat pre verejné otazky,
Bratislava 2016)
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Mlada generacia je jedna z najprogresivnejSich socidlnych skupin v oblasti adaptacie na
informacné technologie. Prirodzene inklinuje ku vSetkému novému, neboji sa
experimentovat’, nema predsudky, 'ahko absorbuje poznatky. Zo strany spolo¢nosti resp. Statu
existuje pre mladych (na rozdiel od dospelych) oficidlna koncepcia vzdelavania v oblasti
informacnych technoldgii. No Coraz CastejSie zaznievaji z prostredia firiem a institacii
kritické hlasy, ze absolventi st na prax a zivot nedostato¢ne pripraveni.

G20: Ako Vas pripravila zakladna a stredna skola na
wyuZivanie IKT pre zamestnanie, pri hfadamni
ramestnania, prip. podnikanie? Odpovede 18-26
rocych - 2012 [ 24]

M Skola ma naudila vSetko, So
potrebujem vediet

M Ekola ma naucdila zaklady a
Zvysok som sa musel/-a
doudit inym spdsobom
Ekola ma naudila velmi malo,
Co by som prakticky wuZil/-a

Graf ¢. 2.1.5: Priprava absolventov v oblasti zvladania digitalnych zru¢nosti tak, ako to oni vnimaju
v roku

(Zdroj: E-Skills a trh prace na Slovensku, Marian Velsic a Tomas Janotik, Institat pre verejné otazky,
Bratislava 2016)

G22: Aké potitatové zruénosti a skisenosti VAm najviac chybaji? Co Vs Skola nenaucila alebo
na o nedostatoéne pripravila? Odpovede 18-26 roénych - 2012 [ %]
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praca s rdznymi druhmi softvéru nezavislyjch na platforme
pravna problematika
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wyuZivanie aplikacii a slufieb pre beiny Zivot
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Graf ¢. 2.1.5: Chybajuce zrucnosti u 18 -26 ro¢nych
(Zdroj: E-Skills a trh prace na Slovensku, Marian VelSic a Tomas Janotik, Institat pre verejné otazky,
Bratislava 2016)

Vyskumné udaje IVO a spolocnosti Microsoft z novembra 2012 naznacuju, ze sami mladi
I'udia sa k tomu, €o sa naucili v Skole, stavaju pomerne kriticky. Vo vel'mi zlom svetle sa
ukédzala najmé situdcia v priprave zadkladnych a strednych $kol na vyuZzivanie IKT pre
zamestnanie, hl'adani zamestnania, prip. podnikanie alebo Zivnost. Len kazdy desiaty mlady
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clovek vo veku 18 -26 rokov tvrdi, Ze ho Skola naucila vsetko, Co v tejto oblasti potrebuje
vediet. Viac ako polovica (54 %) mladych si mysli opak. Skola ich naugila iba zaklady a
zvySok sa museli doucit’ sami. Varovny signal smerom k vzdelavaciemu systému vsak vysiela
viac ako tretina respondentov (35 %), ktorych Skola nedostatocne pripravila na vyuZivanie
IKT v zamestnani, pri jeho hl'adani ¢i podnikani. V strategickom obdobi bude teda jednym
zZ cielov rozvoj digitdlnych zru¢nosti na strednych skolach.

Doletité je tiet vediet' aki mladi Pudia ndm prichddzajii na S§ ? Budeme vzdelavat
nov generaciu mladych I'udi narodenych po roku 2000 (uz st na SS), tkz. Generaciu Z.

Je nepopieratel'nym faktom, Ze tieto deti su technicky zru¢né, maji zaujem o dianie okolo
seba, nezapru sa kritickym nazeranim na situaciu Vv spolocnosti. Na druhej strane ich do
problémov dostdva prehnané sebavedomie ¢asto hraniiace S aroganciou. Su neustale
prilepené k obrazovkam vsetkého druhu. Nie je pre ne tazké riesit’ niekol'ko uloh naraz,
nemaju predsudky voéi roznym rasam, etnikam a kultiram. Cédecka st pre nich uz zastarané.
Priatel'stva vznikajt aj na facebooku. Detské knizky Si mozu ¢itat’ na elektronickych ¢itackach
a pesnicky pocuvaji z iPodov. Tuzia mat’ mobil, iPod, debetnu Kartu, digitalny fotoaparat,
notebook a, samozrejme, facebookové ¢i twitterové konto. Vdaka facebooku ¢i sluzbe
skype vedia mladi komunikovat’ s kamaratmi na druhom konci krajiny ¢i dokonca sveta.

Pozitiva generacie Z Negativa generacie Z
2 S( technologicky vyspeli. 2 Nevedia, ¢o je diskrétnost’.
2 Vedia pohltit mnozstvo informécii a 2 Svoje sukromie zverejiiuju na
taktiez ich vyhl'adat’ v niekol'kych blogoch.
sekundach. 2» Nebezpeéna nezavislost. Na jednej
2 S( dobri v budovani vztahov. Maju strane tizia po maximalne;
silnt socialno-spolo¢ensku siet’. nezavislosti, ale na druhej strane
2 S( timovo orientovani, rozhodnutia potrebuji neustale usmerfovanie.
robia v skupine. 2 Nedostatok niektorych vedomosti. St
> Multitasking. zvyknuti na e-mailovii komunikaciu
2 Robenie viac veci naraz. alebo telefonovanie, a tak stretnutia
2 Morélny kédex. Ich videnie sveta je tvarou v tvar nie su ich silnou
silne ovplyvnené prirodzenost'ou parketou.
I'udskych prav a antidiskriminaénymi
zakonmi.

S ¢im teda musime podl’a sociologov pri ich vzdelavani pocitat’:

St chirurgicky pripatani k mobilnému telefénu, internet je ich zivot. Patria k Sikovnym on-
line spotrebitelom. Su Google boti, ktori vyrastli na internetovom vyhl'adavani. Nedokazu sa
dlho sustredit’ na jednu vec. Si environmentdlne uvedomeli. Budii cestovat’ za préacou,
nezostanu dlho pre jednom zamestnani. Nebudu z nich workoholici.

2.2 RieSenie manaimentu pracovného trhu v redlnom case (Reqruit)
V sucasnej dobe tradicnd komunikacia sa nahrddza komunikaciou prostrednictvom
informacénych technologii. Nové technoldgie priniesli modernizaciu, ktora ma dopad a vplyv

na spOsob prezentovania sa firiem, Statnych inStitucii, bank a inych podnikatel'skych aj
nepodnikatel'skych subjektov v SR. Nie je tomu inak ani v pripade strednych $kol
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v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK. Jednou z najmodernejsSich technolégii, ktora v najblizSom
obdobi sa bude rozvijat’ rychlym tempom je Smart QR Code™ (generacia Z).

Smart QR Code™ je svetovo jedinecna technologia. SQR kod je vstupna brana pre
mobilné zariadenia smartfény a tablety (dnes ich ma bezny obc¢an, Student stale pri sebe), po
nacitani ktorej sa uzivatel' dostava k presne personalizovanym informaciam o produkte alebo
sluzbe, v konkrétnom jazyku, Case a lokalite, kde sa prave nachadza, aj s moznostou GPS
navigécie.

Vyhodami Smart QR Code™ su:

= zabezpeCenie obojsmernej on — line komunikacie medzi uzivatelom
a prevadzkovatel'om so zberom dat na obidvoch stranach,

= na rozdiel od www - stranky SQR kod Setri Cas pri ziskavani informacii ich
personalizaciou podl'a konkrétnych poziadaviek kone¢ného objednavatel’a,

= poskytuje pristup k datam a informaciam na viacerych autoriza¢nych urovniach - napr.
zakaznik, manaZzér, kontrolor, organy Statnej spravy, samospravy, atd. na zaklade
vopred definovanych parametrov, v ramci ktorych si kazdy jednoduchym uzivatel'sky
jednoduchym postupom najde svoje konkrétne informacie,

= obsah mozno menit’ v redlnom ¢ase bez potreby zmeny SQR kodu,

= v ramci SQR kodu je pouzité logo a farby identifikujuce klienta,

= udaje a informécie su na serveri prevadzkovatel'a chranené bezpecnostnymi prvkami
najvyssich svetovych Standardov proti neopravnenému prieniku a manipulacii,

= bezpecna technoldgia - SQR kod sa nacita aj pri poskodeni 40% plochy kodu,

* nevyzaduje napdjaci zdroj, ani ziadnu zvlastnu udrzbu.

Stredné Skoly si uvedomuju, ze sa musia prisposobit’ dobe a byt modernymi aj v sposobe
komunikacie s vonkaj$im okolim Skoly, ktorymi su nielen ziaci $kol a ich rodicia, ale aj
firmy, spolupracujlici zamestnavatelia, potencialni partneri $koly a ini. Z toho dévodu SQR
kod pouziva dnes uz 29 strednych $kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK. Do systému
postupne dopiiiajii nové aktualizované informacie, ktoré im umoziuju v ramci reklamy irit’
informdcie o Skole, Skolskom vzdeldvacom programe, o ucebnych a Studijnych odboroch,
uplatneni po ukonceni Studia, akreditovanych programoch ponukanych v ramci celoZivotného
vzdelavania, atd’.

Odbor skolstva KSK si uvedomuje dodlezitost’ informacie a jej Sirenie v realnom cCase
smerom ku klientom $koly a spolupracujlicim firmam a inStiticiam. Hlavne v dobe pripravy
pre trh prace je dolezité, aby rodi¢ a Ziak mal subor informacii o moZnostiach Studia
V dudlnom systéme vzdeldvania, o uplatneni aponuke volnych pracovnych miest,
0 benefitoch, ktoré pontika firma pri priprave ziaka pre svoje potreby, atd’.

Vstup strednych $kol do systému Smart QR Code™ a prepojenie vSetkych ucastnikov
podiel’ajucich sa na vzdelavani Ziakov a ich priprave pre trh prace sa ukazuje ako rieSenie
pre vymenu informdcie medzi ucastnikmi v redlnom case.

Prostrednictvom systému SQR CODE planujeme vytvorenie odborného informacno-
komunika¢ného rieSenia vredlnom case - REQRUIT. Hlavnym cielom manaZzmentu
pracovného trhu a odbornej pripravy v redlnom case je spracovat dynamicky obojstranny
komunika¢ny kandl na baze cloudovych rieSeni, s moznost'ami a funkciami Sitymi na mieru
pri zabezpecovani stladu poziadaviek trhu prace s pripravou absolventov vzdeldvanych
strednymi Skolami pri zabezpeCovani on-line informovanosti vSetkych ucastnikov
vstupujucich do komunikacie.
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Odborné vzdelavanie podia potrieb trhu

Skoly

Pracovna sila

InStrtdicie

Obrazok ¢.2.2.1: Prepojenie a vzdjomna komunikécia spolupracujicich ucastnikov pri
zabezpecovani odbornosti pripravy a umiestnenia absolventov na trhu prace.

Dany syst¢ém nepozaduje ziadne infraStrukturalne investicie. Funguje tak isto
s fyzickym a tiez virtudlnym pristupovym kédom. NevyZzaduje Glozny priestor na mobilnom
zariadeni. Systém zahfnia funkcie ako geolokacia, rozpoznanie jazyka, vytvorenie profilu,
zistovanie polohy, kalendar, Statistika atd’. Je to najbezpecnejsi systém so zadefinovanymi
urovilami opravneni.

Systétm REQRUIT zabezpeci obojstranny efektivny prietok informdcii systému
vzdeldvania a ziskavania pracovnej sily na zdklade aktualnych informacii na mobilnych
zariadeniach prostrednictvom vy3sie uvedeného Smart QR Code™ riesenia. Ucastnici
systému maju pristup k informaciam a datam podla urovne pristupu, na jednej strane za
ucelom efektivneho ziskavania informacii o pracovnych miestach a moznostiach pripravy na
tieto pracovné miesta, na druhej strane ziskavanie informacii o pracovnej sile, 0 moznostiach
jej  pripravy.  Zaroven poskytuje  informacie  pre  aktualizdciu = vzdeldvacich
programov. Uvedené informacie budil v radmci systému trvalo archivované, pristupné
a zabezpecené.

Vstupy do systému na urovni uzivatelov:

(uvddzame len niekol’ko moznosti ako priklady vyuzitia, nakol’ko subor informacii bude
zavisiet’ od uZivatel'a a vzajomnych dohdd o potrebe urcitych informécii pre ostatnych
uzivatel'ov)

Ziak Z8 : Ziaci zakladnych $kol by mali moznost’ vstapit’ do systému REQRUIT v 5. roéniku
Studia. Tym by sa stali sucastou systému riadenia ich S§tudia, ktorého sti¢astou by bolo
kazdorocné hodnotenie ana zdklade neho navrhnuté optimalne smerovanie pre dalSie
uplatnenie (kariérne poradenstvo).

Ziak (rodi¢) vstupom do systému ziska informicie o moznostiach $tadia na SS, o
podmienkach, ktoré je nutné splnit’ pre ndstup na vybranu skolu, 0 moZnostiach uplatnenia po
ukonceni Studia, atd’.

Ziak 8§ : 0d zaciatku 1. roénika $tudia na SS, by sa zaznamenavali v systéme vietky
Studijné vysledky a prax pre buduacich zamestnavatel'ov, slazili by ako referencie a zaiatok
validovaného Zivotopisu.
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Stcasne to dava moznost sledovania ich vyvoja, a vyber optimalneho umiestnenia po
ukonceni Studia (kariérne poradenstvo).

Dalsou ddlezitou moznostou je umiestnenie napr. SQR kodov na udebniciach - interaktivne
knihy (aktualizacie ich obsahu), zadavanie uloh a cviCeni pre Ziakov, kontrola ich domace;j

pripravy.

Zamestnanec: Pre zamestnanca tento systém umoziuje ziskat’ vSetky informacie o trhu
prace, ponukanych vol'nych pracovnych poziciach, o mzde na konkrétnych poziciach.

V pripade zmeny zamestnania je moznost najst vSetky dolezite informécie o potrebach
a vykonoch danej spolocnosti. Poskytne vSak aj informacie o moznostiach ziskania danej
kvalifikacie, ktort trh prace aktualne ziada.

Tento systém nahradi akékol'vek fyzické a plastové karty, ktoré uz v sucasnosti zastaravaju.
Systém predpoklada fungovanie vo virtudlnom prostredi — virtudlne karty. AvSak SQR kod je
mozné umiestnit’ aj na v sucasnosti vyuzivanych fyzickych kartach (vstupné karty,
monitorovaci systém zamestnancov, stravné listky, identifikacné karty).

Firma, resp. iny zamestndvatel’: Firma ziskava efektivny prostriedok na vyhladanie a
ziskavanie pracovnej sily, nakolko kazdy jeden potencidlny zamestnanec ma vlastny
aktualizovany profil, a tym sa stdva konkurencieschopnejsSim.

Firma vkladanim informacii do systému a vyberom informécii dokdze ovplyviovat’ aj chod
vzdelavacich institacii a persondlnych agentur.

Skola : Skola vkladanim a vyberom informacii dokaze aktualizovat vychovno-vzdelavacie
procesy z ohladom na vyvoj technoldgii vo firmach. A nastavit kratkodobé kurzy podla
potreby trhu prace, ¢im dojde k vychove vysoko kvalifikovanej pracovnej sily.

Institiicia SU SR, UPSVaR, resp. iné: Presné itatistické udaje 0 aktualnej pracovne;j situdcii
v krajine. Institacie budii mat moznost efektivne sprostredkovat’ pracu podla presnych
poziadaviek, tak na trvalé pracovné pomery ako pre sezonne, brigadnické prace a poskytnit’
informacie potencialnym investorom. V celom systéme moézu byt uvedené udaje a
informécie o mzdach, vytvorenie kalkulacky mzdy v kazdej oblasti, ponuka kurzov podla
poziadaviek trhu prace. To by mohlo pomdct pri eliminovani ¢ierneho trhu prace.

Stat: Stat ziska dlhodobé podstatné Statistické data o kazdom ob&anovi, pri ich 100%
zabezpeceni. Systém umoziuje skupinovi centralizaciu obfanov na zaklade ro6znych
parametrov. Stat ziska informécie pre rozhodovanie pri vytvarani priestoru pre potencialnych
investorov, ¢o vedie k rovnomernejSiemu vyuzivaniu a napredovaniu regionov a miest. Na
urovni miest je mozne optimalizovat’ komunika¢né kanaly (vytvorenie Smart City). Systém
umoziuje predvidatel'nost’ na trhu prace, a tym optimalizaciu priemyselnych procesov, ¢im sa
tieZ vytvara priestor pre zvySovanie HDP.

Personidlna agentira, trh price vinych Statoch: Persondlne agentiry zabezpecuju
komunikaciu na nadnarodnej trovni. Navrhovany systém na zaklade funkcie rozpoznania
jazyka a geolokacie zabezpeCuje spojenie medzi S$tatmi, tak pre zamestnancov ako pre
zamestnavatel'ov, a tak je moznost’ optimalizacie emigracie a imigracie za pracou.

Systém je vhodny na prepojenie vzdeldvania, na vytvaranie novych pracovnych miest, ale aj
prepojenie v inych oblastiach napriklad Sportu a kulttry.
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Planovany postup zavddzania systému na strednych Skoldch v zriad’ovatel’skej posobnosti
KSK - vytvorenie MINI REQRUIT:

Prvym krokom je vytvorenie pilotného systému na realizaciu navrhovaného rieSenia
manazmentu pracovného trhu a odbornej pripravy v redlnom case - MINI REQRUIT. Ten
funguje na platforme, ktora sme popisali vyssie.

Ide o obojsmernu a viacurovilovi komunikacnu platformu pre zatial’ len vybranych
ucastnikov v systéme odborného vzdelavania a pripravy pracovnej sily pre trh prace.
Ugastnici budd medzi sebou komunikovat v sulade s pravidlami pri dodrZani zasad
bezpecnosti priemyselného odvetvia bez obav, nakolko systém je chraneny bezpecnostnymi
prvkami najvysSich svetovych Standardov proti neopravnenému prieniku a manipulacii.
Prostriedkom na komunikaciu bude bezny smartfoén, resp. tablet, ktory po nainstalovani
aplikacie na ¢itanie SQR kodov a ich zosnimanim umozni vstup do systému.

O systém prejavili zaujem aVramci verejného obstaravania pripravuji sutaz na vyber
dodavatela 3 stredné skoly:

SOS obchodu a sluzieb v Michalovciach

SOS, Markusovska cesta 4, Spisska Nova Ves

SOS technicka. Kukuéinova 23, Kosice

Systém bude testovany v skolskom roku 2016/2017.

Stredné Skoly

Kosicky samospravny kraj

Obrazok ¢.2.2.2: Aktudlny SQR koéd pre stredné Skoly

Stucasne so Skolami ( aich Ziakmi ) do systému vstipi niekol’ko firiem a institucii tak,
aby bolo mozné presne zadefinovat parametre a vzdjomni komunikaciu medzi jeho
jednotlivymi  prvkami. Po  sfunkéneni, skiSobnej prevadzke a doladeni systému
predpokladdme uvolnenie priestoru pre vstup dalSich 8kol, firiem, inStitucii, ziakov
a zamestnancov tak, aby mohol sluzit' ¢o najvécSiemu poctu subjektov v naSom kraji ale
I mimo neho.

2.3 Kosicky kraj zamerany na IKT technologie

Sucasny rozvoj IT priemyslu v koSickom kraji si uz dnes ziada zmenu vzdelavacieho
systému na strednych Skolach. Rokmi zauZivana prax vo vzdelavani IT na mnohych strednych
Skoléch je dnes nepostacujtca.

Rychla digitalna transformdacia hospodarstva vyzaduje absolventa takmer na vSetky
pracovné miesta s uritym stupiiom digitdlnych zru¢nosti. Robotizacia a umeld inteligencia
nahradzaju rutinné pracovné miesta a to nielen v priestoroch tovarni, ale aj v kancelariach.
Elektronické sluzby si Coraz castejSie vyzaduju digitdlne zrucnosti. Dopyt po odbornikoch
v oblasti digitalnych technologii rastie medziroéne o 4%. V EU sa ocakéva, ze do roku 2020
narastie pocCet neobsadenych pracovnych miest pre odbornikov s IT na 765 000. Takmer
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polovici obyvatelov EU chybaju zakladné digitalne zru¢nosti, 20% Pudi nema takmer Ziadne
digitdlne zrucnosti. Potrebujeme digitdlne inteligentnych l'udi, ktori budi schopni nielen
pouzivat’ digitalne technoldgie, ale aj viest’ a ucit’ pouzivanie tychto technolégii.

Uvedomujeme si, ze Skolstvo nedokaze prechadzat tak rychlymi zmenami ako
priemysel. Tlak apoziadavky firiem na profil absolventa narastaju. Ak chceme pripravit
absolventa tak, aby bol Ziadany trhom prace, nemdézeme vzdeldvanie nad’alej prisposobovat’
poziadavkam rodiCov aich detom. Na to je nutné urychlit zmeny vzdelavacieho systému
v SR anasledne v kraji. Dalie smerovanie arozvoj SS vnaSom kraji sa bude riadit
myslienkou: Je dalezité, co chcu rodic, ucitel, Ziak, skola pre svoju dalsiu existenciu. Ale
daleko dolezitejsia je potreba trhu prace a uplatnenie absolventa v Zivote.

Musime sa zamerat’ na nasledujuce ciele:

1. Motivacia mladych l'udi pre IKT a systematicka priprava v stvislosti s rozvojom

kraja v oblasti IT s cielom zabezpecit stabilitu firiem IT v Kraji.

2. Rozvoj digitalnych talentov.

3. V spolupraci s IT Valley, IT firmami vypracovat’ subor zakladnych digitalnych
zruénosti a implementovat’ ich do skolskych vzdelavacich programov postupne pre
vSetky odbory vzdelavania.

ZvySenie zaujmu o technické smery stidia a IT v KSK.

Vytvorit’ model spoluprace SS s fakultami.

Zosuladit’ pripravu absolventov SS v zmysle poziadaviek na vedomosti a

zruénosti, ktoré st potrebné pre §tadium na V.

7. Odstranit’ nedostatky a medzery vo vzdelani u absolventov SS nastupujtcich na
VS a zlepsit ich digitdlne zruénosti.

o o~

2.4 Vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Preco mame povinnost’ vzdelavat’ ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia:

Banskobystricky
kraj, KoSicky kraj,
Presovsky kraj
maju spolu 71,5%
podiel obci s
romskou
komunitou na
Slovensku (24,9%;
23,9%, 22,7%)

v 256 obciach su v KoSickom kraiji je
romske komunity, 23,9% podiel na
v KoSickom kraji je co predstavuje 58,2 celkovom pocte

spolu 440 obci % podiel na obci' s romskou
celkovom pocte komunitou na
obci v kraji Slovensku

Obrazok 2.4.1: Statistické tdaje o odhadovanom poéte romskych komunit (Zdroj Atlas
romskych komunit 2013)
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Odhadovany pocet Romov v KoSickom kraji je 126 606. Z tohto poctu je 48 688
zijucich v rozptyle, 8 764 vo vnutri obce, 34 884 na okraji obce, 34 270 v segregovanych
osidleniach, ¢o je 27,1 % zo vSetkych Romov v obciach zaradenych do Atlasu rémskych
komunit 2013. Najvyssi poCet Romov podl'a odhadov v radmci Atlasu byva v meste KosSice,
kde na zéklade pripisanej etnicity zije priblizne 18 162 Rémov.

Nizka uroven vzdelania a ziskanych zru¢nosti predstavuje mnohostranny problém so
znanymi dosledkami. Osobdm s nizkou urovilou zrucnosti sa obvykle menej dari na
pracovnom trhu, dosahuju vysSiu mieru nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti, maja
niz§iu mzdu a st vystavené vacsiemu riziku chudoby a vylucenia. Velka cast' romskej
popoulacie spada do tejto skupiny. Nizka Groven zru¢nosti ma vplyv aj na deti tychto osdb. Z
prieskumu zru¢nosti dospelych (PIAAC), ktory vykonala organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD), vyplyva, ze jeden z piatich dospelych Europanov vo veku od
16-65 rokov ma len zékladnu troven schopnosti ¢itat’, pisat’, pocitat’ a digitdlnych zru€nosti.
Krajina s vysokym podielom dospelého obyvatel'stva, ktoré ma nizku uroven zakladnych
zruénosti ma nizSiu Uroven produktivity prace  ateda nizSie vyhliadky na rast
a konkurencieschopnost’. Z uvedeného vyplyva nevyhnutna potreba vzdelavania a ziskavania
zruénosti u Romov. ZvySovanie vzdelanostnej urovne rémskej populécie je jednym z cielov
v KoSickom kraji.

Nastipena cesta vzdelavania v elokovanych pracoviskach je spravna, ale nepostacuje.
V elokovanych pracoviskach je nutné motivovat’ Ziakov k zvySovaniu Grovne zrucnosti tak,
aby mali zaujem o d’alSie vzdelavanie a bude potrebné im umoznit ukonéit’ 3-roény odbor
a ziskat’ vyucny list. Spolocnost’ si tieZ musi uvedomit’, Ze okrem vzdelania je potrebné
ziakom poskytnut’ aj pracu. Rozvoj ziskanych zru¢nosti a vytvoreny pozitivny vzt'ah k praci
je tym rieSenim, ktoré umozni romskym ziakom zaclenit' sa do spolo¢nosti a ziskat’ lepsi
zivotny Standard.  Z toho dovodu je potrebné podla jednotlivych lokalit a v nich
umiestnenych elokovanych pracoviskach otvarat ucebné odbory, pricom je potrebné
zvyzovat aj pestrost’ ponuky odborov, aby v obci sme nevychovavali napr, len krajcirky
a murarov. SOS na zabezpedenie tohto ciela musia spolupracovat’ na baze zmlav a dohdd. Je
nutné hl'adat’ rieSenia aj pre dochédzanie ziakov do Skoly v meste na ziskanie aj vyssSieho
stupiia vzdelania (vysSie sekundarne). V elokovanych pracoviskach bude potrebné sa
zamerat’ aj na mimoSkolska ¢innost” Ziakov v spolupraci s obcov tak, aby sa ponukli také
zaujmové Cinnosti, ktoré priamo vyplyvaju s romskej kultiry (tanec, spev, atd’) a z potrieb
sucasnej spolo¢nosti (rozvoj IKT zrucnosti).

2.5 VZN 0 urdeni poétu tried prvého roénika SS - postup

Podla § 31 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov ma KSK povinnost’ uréit’ pocet tried vSeobecne
zaviznym nariadenim (d’alej VZN) do 31. oktébra 2016. Odbor $kolstva UKSK spracoval
a upravil na regionalnej platforme ocakavany pocet Ziakov I. ro¢nika pre Skolsky rok
2017/2018 podra skupin odborov vzdelavania na zaklade nasledujucich tidajov:

1. Dodato¢na potreba trhu prace (TREXIMA Bratislava).
Prognodza je spracovana na celoslovenskej urovni firmou TREXIMA Bratislava na zaklade
zberu a analyzy dat tykajucich sa trhu prace, demografickej dynamiky, predpokladov vyvoja
narodnej ekonomiky s vyuzZitim metéd progndézovania. Pri planovani boli pouzité tudaje
nasledovne: rok 2020 pre 3-ro¢né, rok 2021 pre 4-ro¢né arok 2022 pre 5-ro¢né odbory
vzdelavania. V uvedenom materialy su udaje tykajice sa progndzy potreby zivnostnickych
a remeselnych prac zahrnuté len okrajovo.
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2. Zaujem firiem o dualne vzdelavanie podl'a odborov v kraji.

Priprava ziakov v systéme dudlneho vzdelavania podliecha zdkonu o odbornom vzdelavani.
Zamestnavatel’ poda Zziadost' o overenie sposobilosti zamestnavatela na vykon praktického
vyuCovania v systéme dudlneho vzdeldvania a ziska osvedCenie pre dualne vzdelavanie.
Niésledne oslovi SOS azagne rokovanie o uzatvoreni zmluvy. Aby rozvoj duilneho
vzdelavania v SR bol rychlejsi, koordinator pre dualne vzdeldvanie (urCeny pre kazdy kraj)
pomaha uzatvarat tieto kontrakty a zaroven komunikuje so samospravnym krajom V ramci
regiondlnej  platformy. Samospravnemu kraju poskytuje udaje o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pripravu ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania za cely kraj podla
odborov §tudia.

3. Nezamestnani absolventi strednych §kol (UPSVaR) a udaje zamestnavatel'ov o ich
potrebach.
Statistiky o absolventoch strednych §kol evidovanych na urade prace boli vyziadané
zUPSVaR podla jednotlivych $kol k 28.2.2016, zaroven boli vyziadané aj Statistiky
0 potrebach zamestnavatel'ov podl'a uéebnych a studijnych odborov.

4. Poziadavky firiem v KSK.
Na regionalnej platforme bol material TREXIMY Bratislava ,,Prognoza vyvoja trhu prace
doplneny o poziadavky zo strany velkych firiem tak, aby odpovedali regiondlnym potrebam
trhu prace. Firmy majice rozhodujiice postavenie v Kraji a urCujice jeho smerovanie boli
oslovené, aby potrebu absolventov pre trh priace v danych rokoch deklarovali svojou
pisomnou poziadavkou. Ciel'om bolo zohl'adnit’ orientaciu kraja na IKT, rovnako zahrnut’ do
regionalnych potrieb aj poziadavky malych firiem.

Pre nasledujiici $kolsky rok ur¢ilo MSVVaS SR nasobok predpokladaného poétu
ziakov posledného ro¢nika zakladnych skol pre KSK vo vyske 1,19, na zéklade ktorého
vypocitalo rdmcovlil prognoézu novoprijatych ziakov na strednych Skolach v Uzemne;j
pdsobnosti KSK pre Skolsky rok 2017/2018 na 5977. KSK vyuzije tato rdamcovu progndzu pri
uréovani poctu tried 1. ro¢nika strednych $kol pre prijimacie konanie v Skolskom roku
2017/18 prostrednictvom VZN.

V z&ujme zosuladit’ ponuku odborov vzdelavania a vzdelavacich kapacit na strednych
Skolach s potrebami trhu prace v kraji, zverejiuje KSK ramcovu progndzu novoprijatych
ziakov na strednych Skolach pre Skolsky rok 2017/2018 podla druhu strednej Skoly
(gymnazium, strednd odborna Skola, konzervatorium) a podl'a skupin odborov vzdelavania
pre stredné odborné $koly na webovej stranke UKSK. Zriad'ovatelia a stredné $koly
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK sa oboznamia so zverejnenym materialom a v zmysle
zékona bude postup nasledovny:

> Zriadovatelia SS dorudili poziadavky na KSK do 30.6.2016 ariaditelia SS
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK do 15.6.2016 na pocet tried a ziakov pre
prijimacie konanie pre k. rok 2017/2018

» Korekcia navrhov na trovni regionélnej platformy a oboznamenie zriad'ovatelov SS a
riaditelov SS KSK s korigovanymi navrhmi v stlade s potrebami trhu préace.

» Zriadovatelia SS a SS KSK zasli KSK poziadavky na zmeny.

2 Individudlna komunik4cia na Grovni : KSK — zriad'ovatel' SS; KSK - riaditel’ SS KSK

bude prebiehat’ v termine od 15.8. do 31.8.2016.

2 Spracovanie navrhu VZN a jeho predloZenie na schvalenie Krajskej rade pre OVaP.
2 Po zverejneni VZN je 15 dni k dispozicii pre pripomienkové konanie
Po pripomienkovom konani je VZN predmetom oktobrového rokovania zastupitel'stva KSK .
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2.6 Podpora najmenej rozvinutych regionov

Po dlhych desatrociach diskusii o nevyhnutnosti odstranovania regionalnych rozdielov
vlada Slovenskej republiky pontikla redlne néstroje, ktoré budi znizovat’ uvedené rozdiely,
zvySovat’ konkurencieschopnost’ najmenej rozvinutych regionov a tym aj kvalitu zivota.
Zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov umoziiuje koncentraciu nastrojov, opatreni a prirodzene aj peniaznych
zdrojov na rozhybanie hospodarskeho a socidlneho rozvoja a zamestnanosti. Predpoklada
podporu lokalnej iniciativy, motivacie pre spolocny postup miest a obci v okrese,
kombinované s opatreniami na urovni samospravneho kraja a na centrdlnej Urovni.
V ramci podpory su definované podmienky pre okresy, na ktoré sa vztahuje Specidlny,
zvyhodneny rezim a nastroje na ich podporu. Osobitnd podpora najmenej rozvinutych okresov
sa poskytuje na zaklade akénych planov, schvalovanych vladou Slovenskej republiky.
Akeény plan je pre kazdy z vytypovanych najmenej rozvinutych okresov Specificky, ked’ze
kazdy z tychto okresov mé svoje vlastné Specifické priciny hospodarskeho zaostavania, z
ktorych kazdé vyzaduje iné konkrétne rieSenie. Ako prvy bol vlddou schvéleny Akény plan
rozvoja okresu Kezmarok 10. februara 2016. Uceleny program do jesene tohto roku umozni
obdobnu pomoc pre vsetky ostatné najmenej rozvinuté okresy - Lucenec, Poltar, Revuca,
Rimavska Sobota, Velky Krti§, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Topl'ou, RoZiiava, Sobrance a
TrebiSov.

Roziava: V ramci pripravy akénych planov bola oslovena riaditel’ka PaedDr. Diana
Kost'alova, riaditel’ka SOS technickej na Hviezdoslavovej 5 v Rozilave na zapojenie
strednych 8kol v okrese Roznava do akéného planu a o vypracovanie projektov. V Roznave
podl'a navrhu ma byt vytvorené :

1. RCOV - regionalne centrum odborného vzdelavania pri SOS technickej v Roziiave -

zamerané na CNC obrédbanie a na automatizacnu techniku.

2. Tréningové centrum pri SOS technickej - pracovisko Stitnik - zamerané na

pol'nohospodarsku a lesnt vyrobu.

3. Tréningové centrum pre gastro sluzby pri SOS obchodu a sluzieb v Rozave.

4. Tréningové centrum stavebnictvo - SOS Dobsina.

Na uvedenych projektoch sa v sti¢asnosti pracuje.

Sobrance: V ramci pripravy akénych planov bol osloveny riaditel’ Ing. Michal Gi¢, riaditel
SOS obchodu a sluzieb, Namestie Slobody 12 v Sobranciach. Cielom predkladaného projektu
je vytvorenie Tréningového centra odborného vzdelavania (TCOV) a Centra odborného
vzdelavania a pripravy (COVaP) zabezpeCujuceho vychovu a vzdelavanie Ziakov Skoly
a nezamestnanych, pripadne rekvalifikacnych kurzov pre potreby polnohospodarske;j
prvovyroby a sluzieb. Cinnost TCOV a COVaP bude zamerana na teoretickl a prakticku
pripravu obsluhy S$pecidlnych polnohospodarskych strojov, stavebnych strojov pre
pol'nohospodérstvo a vysokozdviznych vozikov pre potreby skladov, obchodu a sluzieb.
Preskolenie obsluhy motorovych pil, krovinorezov, traktorov a malej mechanizacie pre lesné
hospodarstvo, vlastné obecné podniky sluzieb, protipovodiiovit ochranu, ochranu zivotného
prostredia, obnovu miestnych komunikécii, starostlivost’ o zelenn a Cistotu mesta a obci.
Projekt bol spracovany a je si¢astou navrhu akéného planu.

TrebiSov: V ramci pripravy akénych planov bol osloveny riaditel’ Ing. Ivan Beto, riaditel
SOS - Szakkézopiskola v Kralovskom Chlmei. Tak ako aj v predchadzajicich okresoch je
cielom predkladaného projektu vytvorenie Tréningového centra odborného vzdelavania
(TCOV) v Ciernej nad Tisou aCentra odborného vzdeldvania a pripravy (COVaP)
zabezpeCujuceho vychovu avzdelavanie Ziakov Skoly anezamestnanych, pripadne
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rekvalifikaénych kurzov pre oblast’ strojarstva a elektrotechniky pri SOS v Kralovskom
Chlmci. Ulohou a ciefom COVaP bude tzka spolupraca s malymi firmami v st&innosti s
uradom prace pri zvySovani kvalifikacie a rekvalifikacii potencidlnej pracovnej sily v regione;
spolupraca so Zeleznicami SR, ktoré maja v regione silné zastipenie pri rozvoji dudlneho
vzdelavania v oblasti elektrotechniky (silno aslabo prud) a strojarenstva. Kvalitnym
vybavenim pracoviska COVaP vznikne predpoklad na realizaciu rekvalifikaénych
a kvalifikacnych kurzov cestou akreditovanych vzdelavacich programov podl'a zaujmu trhu
prace a vybavenia pracoviska.

V Setovciach bol spracovany projekt na Tréningové centrum pri SOS pre oblasti : strojarstvo,
textilnd vyroba, elektrotechnika, gastronémia. Tréningové centrum bude disponovat
strojnym vybavenim pre vycvik manudlnych zrucnosti. K existujucemu strojnému parku
pribudna nové pracoviska s modernym technologickym vybavenim.

Stcast'ou tréningového centra bude aj ucebinia pre timové hry a podporu vyucby financnej
gramotnosti, ako aj prehibenie znalosti v jednotlivych odboroch. V tréningovom centre
ziskaju frekventanti teoretické aj praktické vedomosti a zruénosti. V spolupraci s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny v TrebiSove bude mozné tspesnym absolventom tréningovych
programov ponuknut’ moznost’ zamestnania.

3.  Stanovenie priorit, uloh a ciel’ov na rok 2016/2017

Pri stanoveni nasledujicich uloh na  nasledujice obdobie budeme vychadzat
Z materialu, ktory bol schvaleny na 4. zasadnuti dila 28. aprila 2014 ZastupiteI'stvom KSK
pod ndzvom Stratégia rozvoja vychovy avzdeldvania v strednych Skolach v KoSickom
samospravnom kraji na roky 2014/2019, dodatku ¢.1 k tejto stratégii, ktord podrobnejSie
stanovila ulohy pre $kolsky rok 2015/2016, Stadie stabilizicie a rozvoja regionalneho trhu
prace v IT sektore v KosSickom kraji, Nového programu zrucnosti pre Eurépu (SWD
(2016)195 final) — Spolupraca na posilneni TIudského kapitalu, zamestnatelnosti
a konkurencieschopnosti a podrobnej analyzy stavu st¢asného vyvoja v KSK.
Ulohy st stanovené na k. rok 2016/2017 a vychadzaji zo stiasného stavu v Kraji:

2 Identifikicia rozvoja kraja - IT.

> Rozvinuta spolupraca SS so zamestnavatel'mi.

» Uréovanie poétu tried a odborov vo VZN pre vietky SS v izemnej posobnosti KSK.

2 Regionalna potreba trhu prace — spracovana.

2 Rocné skusenosti s dudlnym vzdelavanim v Kraji.

2 Vybudovany systém vzdelavania v 11 COVaP.

2 Budovanie systému spoluprace s vysokymi $kolami as 1T Valley.

> Vypracovany systém hodnotenia SS, systém motiva¢nych kritérii.

2 Vypracovany systém vzdelavania deti zo socialne znevyhodneného prostredia
(elokované pracoviska).

» Budovanie systému kariérneho poradenstva na SS.

2 Zrealizované pripravné kroky pre rozdelenie funkcie §kolského psycholdga a
kariérneho poradcu, zamestnanie Skolského psychologa na viac ako 2/3 strednych
skol.

2 Pripravnd fiza Minireqruit

2 Nosné aktivity na prezentaciu povolani (Mosty bez bariér, Spravna vol'ba povolania).
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Ulohy k jednotlivym prioritim v KSK:

Ad 2.1 Zmeny v systéme vzdelavania vyplyvajice z aktualnych potrieb
v KoSickom kraji:

Uloha & 3.1: Zabezpedit prenos informécii o strategickych zdmeroch vo vzdeldvani
k zriad’ovatel'om sukromnych a cirkevnych, $kol v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta Roznava
a Okresného uradu v KoSiciach prostrednictvom porad, zasadnuti KROVaP, e-mailovou
postou, zverejnenim na webovej stranke UKSK, atd’.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK

Uloha & 3.2: Vo vietkych odboroch SS na hodinach obgianskej néuky (resp. inych
predmetoch) zaradit’ témy obsahujice informacie o perspektivach v rozvoji trhu prace v EU,
SR a KosSickom kraji smerom k IT a technickym smerom, o raste vol'nych pracovnych miest
v tejto oblasti a o0 potrebe zakladnych a vysSich digitalnych zruénostiach pre tspesSné
zaradenie sa absolventa na trh prace v budticnosti. Vyznaé&it' v SkVP.

Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: riaditel’ SS

Uloha & 3.3: Riaditer SS na porade informuje pedagogickych pracovnikov o
identifikovanych nedostatkoch v motivacii a vo vedomostiach ziakov (spracovala TU KE)
a prijme ucinné opatrenia na ich odstranenie.

Termin: 31.10.2016

Zodpovedny: riaditel’ SS

Uloha ¢&. 3.4: Vedenie SS podla odborov $tudia zapracuje prednasky a aktivity pontukané VS
(Odborné aj popularno-vedecké prednasky, moderné¢ trendy v oblasti materidlov
a technologii, ponuka laboratorii, resp. ukazok experimentov v nich, exkurzie - praktické
ukazky a oboznamenie s tym, ¢o sa na fakulte robi v oblasti vyskumu a Studuje, navsteva
centier excelentnosti, sutaze pre Zziakov SS Vv oblastiach odborného posobenia fakulty,
spolupraca pri d’alSom vzdelavani stredoSkolskych ucitelov) do planu prace  Skoly, do
planov predmetovych komisii podla predmetov (zamerat na matematiku, fyziku a
informatiku ) a do SkVP.

Termin: 31.8.2016

Zodpovedny: riaditel’ SS

Uloha ¢&. 3.5: Implementovat’ systém kariérneho poradenstva na gymnaziach a zamerat’ sa na
orientaciu Ziakov na technické smery $tadia na VS (vratane IKT). Zmapovat’ ziujem Ziakov
1. ro¢nika aVvstlade so zaslanym vzorovym planom vychovného poradcu — kariérneho
poradcu vytypovat’ aktivity na zlepSenie informovanosti Ziakov o perspektivach prace v IT
a technike a raste pracovnych miest v tychto oblastiach.

Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ gymnazia

Uloha ¢&. 3.6: Analyza Studijnych a ucebnych odborov vzdelavania na strednych skolach
a uprava siete odborov na SS v stilade s poziadavkami trhu préce.
Termin: 30.6.2017
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Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS

Uloha ¢&. 3.7: Hl'adanie novych podnetov na trhu prace (vyvoj tthu SR, EU a poZiadavka na
nové zruénosti absolventov) a nasledné zmeny a inovacie v odboroch §tadia na SS

Vv spolupraci so zamestnavatel'om.

Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS

Uloha ¢&. 3.8: Budovanie COVaP na SOS ako $koliacich a poradenskych stredisk pre
odborné vzdelavanie v KSK pre satelity a zamestnavatel'ov.

Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS

Uloha &. 3.9: V spolupraci s OS UKSK zabezpedovat’ vzdelavanie pedagogov v stilade s
koncepciami v akreditovanych kurzoch vzdeldvania.

Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS

Uloha ¢&. 3.10: Vstapit' do spoluprace s personalnymi agentirami, zamestnavatelmi a na
zéklade potreby trhu prace spracovat’ ponuky na kurzy pre zdujemcov, ktorym agentiry vedia
ponuknut’ zamestnanie

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS pri ktorej je COVaP

Uloha ¢&. 3.11: Urdit kombinacie zruénosti Ziakov v jednotlivych odboroch vo vizbe na prax
tak, aby sa zlepsili vyhliadky absolventov na zamestnanie a zlepSila ich flexibilita
Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel' SS, spolupracujuci zamestnavatelia

Uloha ¢&. 3.12: Zapojit’ kariérneho poradcu a §kolského psycholdga do orientacie Ziakov na
IKT, ktoré v kraji trh prace vyzaduje.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS

Uloha ¢&. 3.13: Intenzivnejsie ovplyviiovanie verejnej mienky v spolupraci so
zamestnavatel'mi

Neustale sledovat’ vyvoj trhu prace v spolupraci s UPSVaR

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS

Ad 2.2 Regruit — on-line systém komunikacie cez SQR kody:
Uloha &. 3.14 : Implementacia Minireqruitu a vyhodnotenie vystupov systému s ciefom ich
moznosti vyuzitia pre stredné Skoly

Termin: 30.6.2017
Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS, ktoré su v procese zapojené
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Ad 2.3 Kosicky kraj zamerany na IKT technologie (gymnazia):

Uloha ¢&. 3.15: Vzhl'adom na zameranie kraja na IT posilnit’ na gymnaziach pocet povinnych
hodin z INF v SkVP z 3 na 4 hodiny od 1.9.2016.
Termin: 31.8.2016

Zodpovedny: riaditel’ gymnazia

Uloha &. 3.16: V spolupraci s IT Valley a IT firmami spracovat’ stbor zakladnych digitalnych
zru¢nosti a postupne ho implementovat’ do vSetkych odborov Stidia tak, aby absolvent
konciaci Stadium ovladal tento subor digitalnych zru¢nosti.

Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS zapojeny do spoluprace

Uloha &. 3.17: V spolupréci s IT Valley a IT firmami spracovat’ stbor prikladov a uloh na
preukazanie vedomosti IT a ovladania zakladnych digitalnych zruc¢nosti, ktoré musi zvladnut
absolvent studijného odboru

Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS zapojeny do spolupréace

Uloha &. 3.18: Osobitni pozornost’ venovat’ dievéatam a ich profilovaniu na IKT profesie a
technické smery $tudia VS

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS

Uloha &. 3.19: Pokragovat’ v overovani a priprave ziakov na OA v Trebisov a OA

v Kosiciach na Polarnej v spolupraci s firmou T - Systems zameranej na rozvoj digitalnych
zruénosti v 2. roéniku a zagat pripravu na SOS ekonomickej v Spisskej Novej Vsi.
Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel OA zapojeny do spoluprace

Uloha ¢&. 3.20: Pokragovat’ v projekte pripravy absolventov vyssieho odborného $tadia na SPS
elektrotechnickej v Kosiciach.

Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SPS E v Kogiciach

Ad 2.4 Vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia:

Uloha & 3.21: V  regionoch kraja vytvorit' siet SOS s dvojroénymi odbormi tak, aby
vzdelavanie sa stalo dostupnym pre vsetky skupiny ziakov, priCom sledovat’ a do siete
zavadzat’ odbory tak, aby ponuka vzdeldvania nebola vo vSetkych elokovanych pracoviskach
len jednostranna.

Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS s elokovanymi pracoviskami

Uloha ¢&. 3.22: Riaditelia elokovanych pracovisk v spolupraci so zamestnavatelmi podl'a
moznosti elokovanych pracovisk a u¢ebnych odborov v elokovanych pracoviskach
identifikuju a zavedu ,,ziacky vyrobny program® pre ziakov v elokovanych pracoviskach
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(vyroba brikiet, vyroba paliet, vyroba zamkovej dlazby, maliarske a stavebné prace, Sitie
zaster, atd’.).

Termin: staly

Zodpovedny: riaditel’ SS s elokovanymi pracoviskami

Uloha & 3.23: Vramci dni otvorenych dveri na elokovanych pracoviskach propagovat
moznost’ ukoncenia zakladnej Skoly s pokracovanim a moznostou ziskania vyucného listu.
Ponukat’ kratke kurzy na rozvoj digitalnych zrucnosti ziakov aj dospelych. Zapajat’ ziakov aj
do kultarnych ¢innosti obce (mimoskolska ¢innost’ ziakov.

Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: riaditel’ SS s elokovanymi pracoviskami

Uloha ¢&. 3.24: Rozvijat’ spolupricu s obcou a vedenim obce, kde st zriadené elokované
pracoviska, s cielom spolocnej propagicie potreby vzdelavania pre ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia v sulade s potrebami a rozvojom obce).

Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: riaditel’ SS s elokovanymi pracoviskami

Ad 2.5 VZN 0 uréeni poétu tried prvého roénika SS - postup:

Uloha ¢&. 3.25: Pri navrhu poétu tried a priprave VZN vychadzat’ z regionalnej potreby trhu
prace asmerovania vyvoja vramci EU sohladom na prijatd stratégiu vzdelavania
v Kosickom kraji.

Termin: 31.10.2016

Zodpovedny: OS UKSK

Ad 2.6 Podpora najmenej rozvinutych regionov

Uloha ¢&. 3.26: Po schvaleni akénych planov na podporu najmenej rozvinutych regiénov
v Kosickom kraji realizovat’” politiku vzdelavania v tychto okresoch v sulade srozvojom
hospodarstva a trhu prace.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia dotknutych SS

Uloha ¢&. 3.27: prehodnotit’ nastavenie zamerania stredného §kolstva tak, aby odrazalo potreby
trhu prace v najmenej rozvinutych okresoch a regione

Termin: 31.december 2016

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia dotknutych SS
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4. Zaver

Naplnenie stratégie vzdeldvania v KoSickom kraji by malo priniest zlepSenie
prilezitosti pre absolventov strednych §kol na trhu prace. Stratégia pracuje s ciel'mi, ktoré eSte
len budii implementované v ramci vzdelavania v SR ako odportiéania zo strany EU. Napriek
tejto skutodnosti nie je mozné ¢akat’ na kroky, ktoré budi realizované na trovni MSVVa$
SR. Kosicky kraj uz dnes citi tlak zo strany firiem IT na pripravu absolventov pre tento
priemysel aje povinny usmeriiovat rozvoj vzdelavania v kraji prostrednictvom svojich
strategickych materialov pre vietkych zriadovatelov SS a predovietkym na $kolach, ktoré ma
v zriad’'ovatel'skej posobnosti. Vytycené ciele a ich plnenie bude vyzadovat zo strany osdb
zodpovednych za vzdelanie uvedomenie si, ze vlak do ktorého nastupujeme sa uz pohol.
Stvrta priemyselna revoliicia uz zaala bez ohl'adu na to, &i to chceme a vitame. Len tak
mozeme zabezpecit' rozvoj a konkurencieschopnost’ nasho kraja. Musime brat’ do tivahy aj
skutoénost’ existencie romskej populacie v naSom kraji, jej zaostalost’ a chudobu a tiez to, ze
pocet miest pre absolventov s niz§imi zru¢nost'ami nebude narastat’. Zamestnanost’ v pripade
tychto 0sob je povinny riesit’ aj S$tat nastavenim pravidiel pre vzdelavanie tejto skupiny
mladeze aj pre zakladné Skoly. Tu sa musi vytvorit’ tlak, ktorym sa zabezpeci dochadzanie
ziakov do ZS. MoZno je cesta aj v spolupraci s elokovanymi pracoviskami a vytvarani
prilezitosti aj pre tito skupinu mladych I'udi oboznamenim sa s profesiou na Z$ a silnejsou
motivaciou dosiahnut’ ukonéenie vzdelania ZS a postupom do 3 - ro&ného odboru, nasledne
urobenim MS. Tak ako firmy uprednostiiujii pracu v kolektivoch, tak jednotlivé inStitcie
zabezpecujuce vzdeldvanie musia pracovat kolektivne so spolo¢nym cielom — uspesny
a Stastny absolvent na trhu préce.
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5. Pouzita literatura:

Stratégia rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KoSickom samospravnom
kraji na roky 2014 - 2019, schvalena na 4. zasadnuti Zastupitel'stva KSK dna 28. aprila
2014

Dodatok ¢.1 k Stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych skolach v Kosickom
samospravnom kraji na roky 2014 - 2019 - podrobnejsie stanovil tlohy pre Skolsky rok
2015/2016

Studia stabilizacie a rozvoja regionalneho trhu prace v IT sektore v Kogickom kraji

Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu (SWD (2016)195 final) — Spolupraca na
posilneni I'udského kapitalu, zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti - Oboznamenie
komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru a vyboru regionov, Brusel 10.6.2016

E-skills a trh prace na Slovensku; Marian VelSic a Tomas Janotik, Institat pre verejné
otazky, Bratislava 2016
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6. Pouzité skratky:

KSK — Kosicky samospravny kraj

OS UKSK — Odbor $kolstva Uradu Kogického samospravneho kraja
UPSVR - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

UPSVaR — Urad préce socialnych veci a rodiny

OVP — odborné vzdelavanie a priprava

SS — stredn4 §kola

SPSE — Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka

SOSD — Stredna odborna $kola drevarska

SOS 0aS$ — Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb

OA — Obchodna akadémia

TA — Technicka akadémia

COVaP — Centrum odborného vzdelavania a pripravy

TCOV — Tréningové centrum odborného vzdelavania

IT — informacné technoldgie

VZN - vSeobecne zavizné nariadenie

SkVP — $kolsky vzdelavaci program

RSOV — Rozvoj stredného odborného vzdelania

CLIL - Content and language integrated teaching — metoda. Ide o prepojenie cudzieho jazyka
s d’al$im nejazykovym predmetom, kde sa ziaci stretavaji s réznymi situaciami, riesia ich v
cudzom jazyku a zaroven vyuzivaju poznatky z nejazykového predmetu.
VS - vysoka skola

TUKE - technicka univerzita

FEI — fakulta elektrotechniky a informatiky

Certifikat IES — International Education Society

EU — Eur6pska unia

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
UIPS — Ustav informécii a prognoz skolstva

SIOV — Statny institat odborného vzdelavania

ECDL — European Computer Driving Licence

CISCO - Cisco Unified Communication

UoZ — uchadzac¢ o zamestnanie

AMN - absolventskd miera nezamestnanosti
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